En ,a de junio de 2020.

D. , con matricula t , trabajadora de la empresa con la
categoria profesional y con acoplamiento presencial en el
Departamento en la central de la localidad
de

EXPONGO:
Primero.- Que el pasado dia y a raiz de las

restricciones y recomendaciones sanitarias impuestas por la declaracion del Estado de
Alarma de fecha 14/03/2020, fui destinado/a por orden de la empresa a realizar mis
funciones laborales en la modalidad de teletrabajo, en mi domicilio, en tanto durase

dicha situacion y sus restricciones.

Segundo.- Que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco Europeo
sobre Teletrabajo en su articulo 3, la prestacion de trabajo a distancia tendra siempre
un caracter voluntario, caracteristica que es recordada en el III y IV Acuerdo Estatal
para el Empleo y la Negociacion Colectiva, asi como en el Anexo V del II Convenio

Colectivo de Empresas Vinculadas de Telefonica S.A.U.

Tercero.- Que dadas las circunstancias expuestas en el punto 19, entiendo que
las mismas han resultado en una imposicién de esta modalidad de trabajo y que solo
puede subsistir en cuanto persistan aquellas.

Cuarto.- Que por tanto y habida cuenta de la proxima finalizacion del Estado
de Alarma y sus restricciones, entiendo que desde ese momento compete mi
reincorporacion de modo presencial a mi puesto de trabajo, lo cual solicito
expresamente siendo responsabilidad de la empresa el mantener la debidas medidas
organizativas derivadas de las exigencias de seguridad impuestas por la evaluacion de
riesgos derivados de COVID19 y en particular por las Ordenes de Ministerio de Sanidad
vigentes y el RDL 21/2020

Quedando a la espera de su respuesta, reciban un cordial saludo.

Fdo.:



