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POR PARO AGOTADO

Menos de 45 años (1)
Más de 45 años (1)
Menos de 45 años (1)
Más de 45 años (1)
Más de 45 años (2)

4
4

6 o más
6 o más
12 o más

18
24
24
30
6

426€
426€
426€
426€
426€

MESES
PARO

MESES
SUBSIDIO CUANTÍAREQUISITOS

SUBSIDIO

(1) Con responsabilidad familiar
(2) Sin responsabilidad familiar

POR NO TENER DERECHO A PARO

Con responsabilidad familiar
Con responsabilidad familiar
Con responsabilidad familiar
Con responsabilidad familiar
Sin responsabilidad familiar

3
4
5
6 
6

3
4
5
21
6

426€
426€
426€
426€
426€

MESES
COTIZADOS

MESES
SUBSIDIO CUANTÍAREQUISITOS

MAYORES DE 55 AÑOS

Cumplir los
requisitos para la
jubilación
excepto la edad

6 años
o más

Hasta que 
se pueda 
jubilar

426€

COTIZACIÓN 
PARO

MESES
SUBSIDIO CUANTÍAREQUISITOS

DESEMPLEO 2016

Días cotizados        Días paro
De 360 a 539.................................................120
De 540 a 719.................................................180
De 720 a 899.................................................240
De 900 a 1.079.............................................300
De 1.080 a 1.259........................................360
De 1.260 a 1.439........................................420
De 1.440 a 1.619........................................480
De 1.620 a 1.799........................................540
De 1.800 a 1.999........................................600
De 1.980 a 2.159........................................660
Más de 2.160...........................................................720

Mínimo Desempleo
- Sin hijos/as: 497,01€
- Con hijos/as: 664,75€

Máximo Desempleo
- Sin hijos/as: 1.087,20€
- 1 hijo/a: 1.242,52€
- 2 hijos/as o más: 1.397,84€

PRESTACIONES POR DESEMPLEO 2016

Los seis primeros meses el 70% de la base reguladora, el resto al 50%.

MÁXIMO TOTAL
n SALARIOS: Máximo 120 días ....................................................................................6.115,20€
n INDEMNIZACIÓN:

l Despidos y extinciones (30 días/año) ......................................................... 18.600,40€
l Despidos objetivos: individuales y EREs (30 días/año) ...... 18.600,40€

 n  Máximo día .....................................................................................................................................................50,96€

FOGASA

CUANTÍA DE OTRAS PRESTACIONES

PENSIÓN S.O.V.I.
(pensiones revalorizables)

Vejez, invalidez y viudedad
PENSIÓN NO CONTRIBUTIVA
Jubilación e invalidez,
un-a beneficiario-a

CUANTÍAS
MENSUALES

CUANTÍAS
ANUALES

407,00€ 5.698,00€

367,90€ 5.150,60€

I.P.R.E.M. 2016
(Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples)

I.P.R.E.M. diario
I.P.R.E.M. mensual
I.P.R.E.M. anual

17,75€
532,51€

7.455,14€ 0 6.390,13€*

* Según que la respectiva norma se refiera anteriormente al SMI en cómpu-
to anual o excluyendo expresamente las pagas extras.

SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL 2016

Salario mínimo día
Salario mínimo mes
Salario mínimo anual

21,84€
655,20€

9.172,80€ (14 pagas)

REDUCCCIONES SOBRE RENDIMIENTOS DE LA TABLA GENERAL DE PERSONAS 
TRABAJADORAS DISCAPACITADAS EN LA C.A.P.V.

0,01
22.960,01
29.160,01
42.310,01
48.950,01
69.190,01

104.860,01
164.240,01

9 
7 
6 
5 
4 
3
2
1

Grado de minusvalía
Desde

22.960,00
29.160,00
42.310,00
48.950,00
69.190,00

104.860,00
164.240,00
en adelante

Hasta Apartado 4. a) Apartado 4. b) Apartado 4. c)
Importe rendimiento anual (en €)

12
12
10
10
8
6
5
3

CLASE DE PRESTACIÓN
Con cónyugue

a cargo

Sin cónyugue
a cargo:

unidad económica
unipersonal

Con cónyugue
a no cargo

€/mes €/año €/mes €/año €/mes €/año
784,90
735,70

1.177,40
784,90
784,90
735,70

395,60

784,90

10.988,60
10.299,80
16.483,60
10.988,60
10.988,60
10.299,80

5.538,40

10.988,60

603,50
562,30
905,30
603,50
603,50
562,30

360,36

603,50

8.449,00
7.872,20
12.674,20
8.449,00
8.449,00
7.872,20

5.045,04

8.449,00

636,10
595,00
954,20
636,10
636,10
595,00

395,60

636,10

735,70

636,10

595,00
481,60
194,30

382,40

675,90

194,30

469,70

442,50

8.905,40
8.330,00
13.358,80
8.905,40
8.330,00
8.330,00

5.538,40

8.905,40

10.299,80

8.905,40

8.330,00
6.742,40
2.720,20

5.353,60

9.462,60

2.720,20

6.575,80

6.195,00

JUBILACIÓN

INCAPACIDAD
PERMANENTE

VIUDEDAD

ORFANDAD

EN FAVOR DE
FAMILIARES

PENSIONES MÍNIMAS

Titular con 65 o más años
Titular menor de 65 años
Gran invalidez
Absoluta
Total titular de 65 años
Total titular de 60 a 64 años
Total derivada de enfermedad común
menor de 60 años
Parcial del régimen de accidentes
de tabajo titular con 65 años
Titular con cargas familiares
Titular con 65 años o discapacidad
en grado superior o igual al 65%
Titular de 60 a 64 años
Titular con menos de 60 años
Por beneficiario
Por beneficiario menor de 18 años con
una discapacidad igual o superior al 65%

Orfandad absoluta, sumar 481,60 €/mes o 6.742,20€/año
por cada uno de las personas beneficiarias sobre la cuantía ordinaria.

Por persona beneficiaria

Si no existe viudo o viuda
ni huérfano o huérfana pensionistas
Una sola persona beneficiaria
con 65 años
Una sola persona beneficiaria
menor de 65 años
Si hay varias personas beneficiarias sumar 287€/mes o 4.022,20€/
año por cada una de las beneficiarias extra.

PENSIÓN MÁXIMA 2.567,28 €/mes 35.941,92 €/mes 15
15
8
5

11.250,01
23.250,01
41.250,01
94.750,01

5
3
2
2

Minusvalía igual
o superior al 33%

Minusvalía igual
o superior al 65%Desde (en €) Hasta (en €)

23.250,00
41.250,00
94.750,00

En adelante

REDUCCCIONES SOBRE RENDIMIENTOS DE LA TABLA GENERAL
DE PERSONAS TRABAJADORAS DISCAPACITADAS EN NAFARROA

Datos de interés
SOBRE RENDIMIENTOS DE TRABAJO
Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Importe
rendimiento anual 
(en €)

0
4
6
8
10
12

13,5
14,6
15,8
17

18,1
20

22,1
24,1
26,1
28,3
29,6
30,8
32,2
33,5
35,1
36,2
38
40
42
43

1
2
4
6
8
11

12,2
13,3
14,5
16

17,1
19

21,5
23,5
25,5
27,7
29,2
30,5
31,7
33

34,8
36

37,5
39,8
41,5
42,9

2
–
2
4
6
9

11,5
12,6
13,7
15

16,5
18,3
20,9
23

24,5
27

28,3
30

31,2
32,6
34,6
35,8
37

39,4
41,2
42,8

3
–
–
2
4
7

8,7
9,9
12,4
13,6
14,7
16,9
18,9
22
24

26,6
27,3
29,4
30,8
32,3
34
35

36,5
39

40,8
42,5

4
–
–
–
1
6

7,7
9,2
10,7
12,5
14

16,2
18,3
21,5
23,5
25,5
27,2
29

30,4
32

33,5
34,5
35,5
38,5
40

41,5

5
–
–
–
–
4

5,7
7,8
8,9
10,8
13,3
15,5
17,7
20,9
22,9
25

26,2
28,3
30

31,5
32,9
33,9
34,9
38

39,5
41

Más
–
–
–
–
–
–
–
–
2

6,1
9,2
12,3
15

17,2
19,3
21,3
23,9
25,7
28

29,1
30

31,5
33

34,5
36

Número de hijos/as

Más de 11.250
Más de 12.750
Más de 14.250
Más de 16.750
Más de 19.750
Más de 23.250
Más de 25.750
Más de 28.250
Más de 32.250
Más de 35.750
Más de 41.250
Más de 48.000
Más de 55.000
Más de 62.000
Más de 69.250
Más de 75.250
Más de 82.250
Más de 94.750
Más de 107.250
Más de 120.000
Más de 132.750
Más de 146.000
Más de 200.000
Más de 280.000
Más de 350.000

6
–
–
–
–
–

3,6
5,8
7,9
10

12,2
13,7
16,6
19,8
21,9
24,4
26,1
27,7
29,5
31

32,4
33,4
34,4
37,5
39

40,5

7
–
–
–
–
–
–

3,8
5,9
8

10,2
12,4
15,6
18,7
21,4
22,9
24,5
26,6
28,9
30

31,3
32,8
34

35,5
37

38,5

8
–
–
–
–
–
–

0,8
3,9
7

9,1
11,3
14,5
17,7
19,8
21,8
23,4
25,6
27,8
29,5
30,7
32

33,5
34,5
36

37,5

9
–
–
–
–
–
–
–

0,9
5

7,1
10,2
13,4
16,6
18,7
20,3
22,3
24,5
26,8
28,5
29,7
31
32

33,7
35,2
36,7

TABLA DE RETENCIONES DEL I.R.P.F. EN NAFARROATABLA DE RETENCIONES DEL I.R.P.F. EN LA C.A.P.V.

SOBRE RENDIMIENTOS DE TRABAJO
Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Importe
rendimiento anual (en €)

0
–
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

1
–
–
–
1
2
3
4
5
6
7
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

2
–
–
–
–
–
–
2
3
4
5
7
8
9
10
11
13
14
15
16
17
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
40

3
–
–
–
–
–
–
–
–
–
2
4
5
6
8
9
10
12
13
15
16
17
18
19
21
22
23
24
25
26
27
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

4
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
1
3
4
6
8
10
11
13
14
15
17
18
19
21
22
23
24
25
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39

5
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
1
3
4
6
8
10
12
13
15
16
18
19
20
22
23
24
25
27
28
29
30
32
33
34
35
36
38
39

Más
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
3
5
7
9
11
12
14
16
17
19
20
22
23
25
26
28
29
31
32
34
35
36
38

Número de hijos/as

Hasta
11.690,00
12.160,00
12.670,00
13.220,00
13.820,00
14.480,00
15.210,00
16.010,00
17.210,00
18.620,00
19.960,00
21.470,00
22.960,00
24.350,00
26.650,00
29.160,00
32.190,00
36.300,00
39.270,00
42.310,00
45.450,00
48.950,00
52.900,00
56.270,00
60.000,00
64.280,00
69.190,00
74.420,00
79.070,00
84.310,00
90.320,00
97.240,00
104.860,00
113.250,00
123.460,00
135.230,00
148.600,00
164.240,00
183.560,00
203.570,00
en adelante

Desde
0,01

11.690,01
12.160,01
12.670,01
13.220,01
13.820,01
14.480,01
15.210,01
16.010,01
17.210,01
18.620,01
19.960,01
21.470,01
22.960,01
24.350,01
26.650,01
29.160,01
32.190,01
36.300,01
39.270,01
42.310,01
45.450,01
48.950,01
52.900,01
56.270,01
60.000,01
64.280,01
69.190,01
74.420,01
79.070,01
84.310,01
90.320,01
97.240,01
104.860,01
113.250,01
123.460,01
135.230,01
148.600,01
164.240,01
183.560,01
203.570,01
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Datos de interés

NAFARROA
Si cobras el subsidio del desempleo, estás en paro o si careces de ingresos.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO

Si cobras el subsidio del desempleo, estás en paro o si careces de ingresos 
puedes acceder a una Renta de Garantía de Ingresos (R.G.I.),  las unidades 
de convivencia monomarentales tendrán un incremento de 45€/mes.

RENTA DE GARANTÍA DE INGRESOS R.G.I.

1 miembro
2 miembros
3 miembros o más

625,88
803,31
888,62

CUANTÍA R.G.I.UNIDAD PERCEPTORA DE:

Si eres pensionista y cobras por debajo de estas cuantías, puedes acceder 
a una Renta de Garantía de Ingresos (R.G.I.):

1 miembro
2 miembros
3 miembros o más

710,89
888,62
959,70

CUANTÍA R.G.I.UNIDAD PERCEPTORA DE:

Si tu salario (bruto mensual prorrateadas las pagas) es menor de las cuan-
tías siguientes, tendrás derecho a la siguiente cuantía de Renta Comple-
mentaria de Ingresos de Trabajo (R.C.I.T.).

AYUDAS PARA LA EMERGENCIA SOCIAL

Si no superas los siguientes ingresos, cobrando una pensión, trabajando en 
precario o estando en paro, puedes solicitar una ayuda para poder pagar 
gastos de la vivienda, gastos médicos, etc. La solicitud se realiza una sola 
vez por año.

1 miembro
2 miembros
3 miembros o más

918,00€
1.179,00€
1.305,00€

LIMITE DE INGRESOS 
MENSUALES C.A.P.V.UNIDAD PERCEPTORA DE:

PRESTACIÓN COMPLEMENTARIA DE VIVIENDA 

Si cobras el R.G.I., la Prestación de Complemento de Pensiones o la Presta-
ción de Complemento de Rentas de Trabajo y estás pagando un alquiler tie-
nes derecho a un complemento de vivienda por Unidad Perceptora de 250€. 

l Las cantidades percibidas en concepto de prestaciones por desempleo co-
tizan a la Seguridad Social y al IRPF. En el subsidio para mayores de 55 años, 
se cotiza para la contingencia de jubilación.

l Para la concesión del subsidio se consideran responsabilidades fami-
liares cónyuges, hijos/as menores de 26 años, mayores incapacitados/as o 
menores acogidos/as con renta inferior al 75% del SMI. (sin prorratas)

DE INTERÉS PARA LAS PERSONAS
CON DERECHO A PARO O SUBSIDIO

RENTA DE INSERCIÓN SOCIAL NAFARROA

1 miembro
2 miembros
3 miembros
4 miembros
5 miembros o más

655,20
486,24
851,76
917,28
982,80

CUANTÍA RENTA DE 
INSERCIÓN SOCIALUNIDAD PERCEPTORA DE:

1 miembro
1 miembro
2 miembros
2 miembros
3 miembros
3 miembros

300,00 €
600,00 €
300,00 €
600,00 €
300,00 €
600,00 €

INGRESOS
BRUTOSUNIDAD PERCEPTORA DE: R.C.I.T.

680 € aprox.
375 € aprox.
850 € aprox.
545 € aprox.
930 € aprox.
630€ aprox.

TIPOS DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL
A CARGO DEL TRABAJADOR/A

(% sobre base de cotización)

A CARGO DEL
TRABAJADOR/ACONCEPTO

Contingencias comunes
Desempleo
- Contratos indefinidos; contratos tempo-

rales formativos en prácticas, de relevo y 
de interinidad: y contratos con personas 
discapaciadas.

- Contratos de duración determinada.
Formación profesional
CONTRATOS PARA LA FORMACIÓN
- Contingencias comunes
- Formación profesional
COTIZACIÓN DURANTE LA PERCEPCIÓN DE DESEMPLEO
El trabajador o trabajadora aporta la cotización por contingencias comunes 
a su cargo (base de cotización x 4,7%). La base de cotización equivale al 
promedio de las bases de los último seis meses de cotización.

4,70

1,55
1,60
0,10

6,09€/mes
0,15€/mes

1 

2 

3 

4 
4,60

6 

7 

8 

9 

10 

11 

BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL

BASES
MÍNIMAS

€/mes

BASES
MÁXIMAS

€/mes BASES
MÍNIMAS

€/hora

GRUPOS Y CATEGORÍAS
PROFESIONALES

En contra-
tos a tiem-
po parcial

Ingenieros e ingenieras, licenciados 
y licenciadas. Personal de alta direc-
ción no incluido en el artículo 1.3.c) 
del Estatuto de los Trabajadores
Ingenieros e ingenieras técnicas, 
peritos y peritas, ayudantes titula-
dos y tituladas
Jefes y jefas administrativas y de 
taller
Ayudantes y ayudantas no tituladas
Oficiales y oficialas administrativas 
Subalternos y subalternas
Auxiliares admisnistrativos y ad-
ministrativas

Oficiales y oficialas de 1ª y 2ª
Oficiales y oficialas de 3ª y espe-
cialistas
Peones y peonas
Trabajadores y trabajadoras me-
nores de dieciocho años, cualquie-
ra que sea su categoría profesional

1.067,40

885,30

770,10

764,40
764,40
764,40

764,40

€/día
25,48€

25,48€

25,48€

25,48€

3.642,00

3.642,00

3.642,00

3.642,00
3.642,00
3.597,00

3.642,00

€/día
121,40

121,40

121,40

121,40

6,33

5,25

4,57

4,54
4,54
4,54

4,54

4,54

4,54

4,54

4,54

GR
UP

O
 D

E
CO

TI
ZA

CI
Ó

N


