
1. Porque nuestra precariedad 
no es inevitable. No es una crisis, 
es una decisión política. Esta situa-
ción es el resultado de decisiones 
políticas que priorizan el beneficio 
de unos pocos frente a la mayoría 
trabajadora.

2. Porque trabajar no garantiza 
vivir con dignidad. Tener empleo 
no debería ser sinónimo de pobreza.

3. Porque la vida sube más que 
nuestros salarios. El coste de la 
vida sube y nuestros sueldos no.

4. Porque las pensiones son in-
suficientes. Después de toda una 
vida trabajando, no se puede sobre-
vivir con ingresos que no cubren lo 
básico.

5. Porque las prestaciones socia-
les no protegen cuando más se 
necesitan. El sistema no garantiza 
condiciones mínimas de vida a quien 
las necesita.

6. Porque hacer la compra se ha 
convertido en un lujo. Los bienes 
esenciales están cada vez más lejos 
del alcance de muchas familias.

7. Porque la vivienda es un dere-
cho, no un privilegio. Pisos vacíos 
y turísticos mientras miles de perso-
nas, especialmente jóvenes, no pue-
den acceder a un hogar.

8. Porque la riqueza existe, pero 
está concentrada en pocas ma-
nos. No falta dinero; falta justicia so-
cial y redistribución.

9. Porque la desigualdad tiene 
rostro de clase y de género. Mu-
jeres, jóvenes y personas migrantes 
son quienes más sufren la precarie-
dad y la exclusión.

10. Porque desmantelan lo pú-
blico mientras militarizan la 
economía. Recortan servicios esen-
ciales y privatizan derechos mientras 
destinan millones a la guerra.

11. Porque tenemos derecho a 
decidir nuestro futuro. Exigimos 
poder debatir y establecer un SMI 
propio para Hego Euskal Herria.
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¿Puedo hacer huelga? Sí.Todos los trabaja-
dores y trabajadoras por cuenta ajena, incluidos 
funcionarios y funcionarias,tenemos derecho a 
hacer huelga.

¿Puedo hacer huelga sin ser de ningún sin-
dicato? Sí. El derecho a huelga es un derecho 
personal que se puede ejercer aunque no se per-
tenezca a ningún sindicato. 

¿Qué pasa si hago huelga? Al hacer huelga, tu 
contrato de trabajo queda suspendido tempo-
ralmente. Esto significa que no trabajas y, como 
consecuencia, se descontará del salario la parte 
proporcional correspondiente a ese día.

¿Tengo que avisar a la empresa? No. No es 
obligatorio informar ni por escrito ni verbalmen-
te al empleador sobre la decisión de hacer huelga. 
Si la empresa pregunta, no existe obligación de 
dar explicaciones.

¿Pueden despedirme o tomar represalias 
en mi contra por hacer huelga? No. La ley 
protege a quienes ejercen este derecho frente a 
represalias de la empresa.

¿Y si no me dejan hacer huelga? Tienes que 
notificarlo inmediatamente al Comité de Huel-
ga. Es importante dejar constancia de la situación 
por escrito, o mediante grabaciones si es verbal. 
En ese caso contacta con ESK.

¿Si soy servicio mínimo puedo hacer huel-
ga? No. Si has sido designada como servicio míni-
mo tienes que acudir a trabajar. Muestra una pe-
gatina o txapa con tu adeshion a la huelga durante 
tu jornada laboral.

¿Cómo sé que soy servicio mínimo? Los ser-
vicios mínimos los fija la autoridad laboral com-
petente y te lo comunicará la empresa.Te tienen 
que notificar personalmente que te han designa-
do como servicio mínimo y siempre tiene que 
quedar constancia de que te han asignado el ser-
vicio mínimo.

¿Estoy obligada a trabajar si soy servicio 
mínimo? Sí pero solo a cumplir las tareas esen-
ciales definidas en la resolución de servicios mí-
nimos.

Trabajo en un servicio esencial ¿soy ser-
vicio mínimo? No. Los servicios mínimos tie-
nen que ser notificados, si no has sido designado 
como tal puedes hacer huelga con normalidad.

¿CÓMO HAGO HUELGA? Si necesitas ayuda » esk.eus/contacto

ADI MOBILIZAZIOETARA !


