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|. Gure prekarietatea ez delako
saihestezina. Ez da krisi bat, eraba-
ki politiko bat baizik. Egoera hau, lan-
gile gehienen aurrean, gutxi batzuen
onura lehenesten duten erabaki po-
litikoen emaitza da.

2. Lan egiteak ez duelako ber-
matzen duintasunez bizitzea.
Enplegua izateak ez luke pobreziaren
sinonimo izan behar.

3. Bizitza gure soldatak baino
gehiago igotzen duelako. Bizi-
tzaren kostua igo egiten da eta gure
soldatak ez.

4. Pentsioak ez direlako nahi-
koak. Bizitza osoa lanean eman on-
doren, ezin da biziraun oinarrizkoa
estaltzen ez duten diru-sarrerekin.

5. Gizarte-prestazioek ez dute-
lako babesten gehien behar di-
renean. Sistemak ez dio gutxieneko
bizi-baldintzarik bermatzen behar
dituenari.
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6. Erosketak egitea luxu bihurtu
delako. Oinarrizko ondasunak gero
eta urrunago daude familia askoren
irismenetik.

7. Etxebizitza eskubidea delako,
ez pribilegioa. Etxebizitza hutsak
eta turistikoak, eta milaka pertsona,
bereziki gazteak, ezin dira etxe ba-
tean sartu.

8. Aberastasuna existitzen de-
lako, baina esku gutxitan biltzen
delako. Ez da dirurik falta; justizia
soziala eta birbanaketa falta dira.

9. Ezberdintasunak klase eta ge-
nero aurpegia duelako. Emaku-
meak, gazteak eta migratzaileak dira
prekarietatea eta bazterkeria gehien
pairatzen dutenak.

10. Publikoa dena suntsitzen du-
telako ekonomia militarizatzen
duten bitartean. Oinarrizko zer-
bitzuak murrizten dituzte eta eskubi-
deak pribatizatzen dituzte gerrara
milioiak bideratzen dituzten bitar-
tean.

Il. Gure etorkizuna erabaki-
tzeko eskubidea dugulako. Hego
Euskal Herrirako LGS propio bat ez-
tabaidatu eta ezarri ahal izatea exijit-
zen dugu.



GREBA NOLA EGIN?

Greba egin dezaket? Bai. Besteren konturako
langile guztiok, funtzionarioak barne, greba egite-
ko eskubidea dugu.

Greba egin dezaket inongo sindikatukoa
izan gabe? Bai. Grebarako eskubidea eskubide
pertsonala da, eta sindikatu bakar bateko kide
izan ez arren erabil daiteke.

Zer gertatzen da greba egiten badut? Gre-
ba egitean, zure lan-kontratua aldi baterako eten-
go da. Horrek esan nahi du ez duzula lanik egiten
eta, ondorioz, soldatatik egun horri dagokion zati
proportzionala kenduko da.

Enpresari abisatu behar diot? Ez. Ez da na-
hitaezkoa enplegatzaileari greba egiteko eraba-
kiaren berri ematea, ez idatziz, ez ahoz. Enpresak
galdetzen badu, ez dago azalpenak emateko bete-
beharrik.

Kaleratu nazakete edo nire kontrako erre-
presioak har ditzakezue greba egiteagatik?
Ez. Legeak eskubide hori baliatzen dutenak ba-
besten ditu enpresaren errepresalien aurrean.

Eta greba egiten uzten ez badidate? Bere-
hala jakinarazi behar diozu Greba Batzordeari.
Garrantzitsua da egoera idatziz jasotzea, edo gra-
bazioen bidez, ahozkoa bada. Kasu horretan, jarri
harremanetan ESK-rekin.

Gutxieneko zerbitzua banaiz, greba egin
dezaket? Ez. Gutxieneko zerbitzu gisa izendatu
bazaituzte, lanera joan behar duzu. Erakutsi pe-
gatina edo txapa bat zure grebara atxikimendua
emanez lanaldian zehar.

Nola dakit gutxieneko zerbitzua naizela?
Gutxieneko zerbitzuak lan-agintaritza eskudunak
finkatzen ditu, eta enpresak jakinaraziko dizkizu.
Pertsonalki jakinarazi behar dizute gutxieneko
zerbitzu gisa izendatu zaituztela, eta beti jaso be-
har da gutxieneko zerbitzua esleitu dizutela.

Lan egitera behartuta nago gutxieneko
zerbitzua banaiz? Bai, baina gutxieneko zerbit-
zuen ebazpenean definitutako funtsezko zeregi-
nak betetzera bakarrik.

Oinarrizko zerbitzu batean lan egiten dut.
Gutxieneko zerbitzua naiz? Ez. Gutxieneko
zerbitzuak jakinarazi egin behar dira; hala izendatu
ez badituzu, greba normaltasunez egin dezakezu.
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