POSTA PUBLIKOA
eta KALITATEZKOA

Hilabete honetan hainbat bilera egin dira hitzarmen kolektiboa eta funtzionarioen akordioa negoziatzeko.
Azken bileran adierazi da ez dela karteria-eredu berria ezartzen jarraituko, baina aurrera egingo dela lan-
zentroen elkartzearekin. Gogoratu behar dugu taldekatze horiek funtsezko aldaketak dakartzatela (nahitaezko
lekualdaketak, lanpostu eta funtzio aldaketak, etab.) eta, beraz, ezin garela ados egon. Ekintza-unitate honetatik
edozein erasori erantzungo diogu.

Ekintza sindikaleko unitateak lanean jarraitzen du langile guztientzako lan-hobekuntzak lortzeko. Gogorarazi
nahi dugu erakunde sindikal guztiak gonbidatu direla plataformara biltzera, eta CCOOk eta UGTk bakarrik uko
egin diotela parte hartzeari.

Oraindik ere azpimarratzen dugu garrantzitsua dela erakunde guztien artean adostutako errebindikazio-taulan
jasotako hobekuntzak aitortzea. Hona hemen taula hori:

Lanaldia Osasuna
> Astean 35 orduko lanaldia astelehenetik > Bajak etatarteak despenalizatzea. Soldataren
ostiralera, eta 30 ordukoa gaueko lanaldietan, % 100 bajetan.

soldata-murrizketarik gabe. Urteko gehieneko

lanaldia 1.600 ordukoa izango da. > Muga psikofisikoak dituzten langileak

nahitaez berregokitzea, kaleratzeko edo

Eskubideak kontratua amaitzeko aukerarik gabe.

> Langile guztien eskubideak Enplegatu Laneko segurtasuna
Publikoaren Qinarrizko Estatutua (EPOE)rekin .
parekatzea. Correoseko langileek EPOEN > Enplegu-poltsa gardenak, publikoak,
jasotako eskubideak izango dituzte. antzinatasunekoak eta ebaluazio negatiboak

ezabatzekoak. Langile guztiek poltsak
argitaratu, kontsultatu eta  eskuratzea.
Antzinatasunaren araberako kontratazio-
sistema eta kontratua hobetzeko aukera.

> Medikuarengana joateko ordu-poltsa,
norberaren kasuan zein bigarren mailarainoko
ahaideei laguntzeko.

> Lekualdatze eta  berregokitze-lehiaketa, Ordezkaritza duten erakunde sanitario
lanpostu huts guztiekin. guztiak probintziako enplegu-mahaietan
sartzea.
Soldata
_ 4 > Kaleratze  librerako  ez:  bidegabeko
> Laneko soldatak/funtzionarioak parekatzea. kaleratzearen kasuan, langileak aukeratu
B L e P behar du kalte-ordaina eta langilea berriz

hartzea.
> Banaketako eta bezeroarentzako arretako

. > i i
langileentzako kalte-funtsa. Arratsaldeko txanda lanaldi osoko langile

mugagabeekin betetzea.

> Landa-eremuko  postariak: ibilgailuaren
ekarpena Correosen aldetik eta
borondatezkotasuna hura onartzerakoan.

> Lanpostuari, udalerriari, unitateari, txandari
eta atalari atxikitako lanpostuen zerrenda.
Lanpostu bakoitzaren eginkizunak.

> Pentsio-plana berreskuratzea.
ok U Parte hartzea

> Oporretan plusak ordaintzea. - . i )
P P > Langileei kontsulta egitea edozein akordio

> Gaixotasun profesionalen katalogoa. sinatu aurretik.
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CORREOS PUBLICO v
de CALIDAD

Las Organizaciones Sindicales CIG, LAB, SIPCTE, ESK, Intersindical Canaria, ELA e Intersindical
Valenciana, como unidad sindical que se opone a la firma del Acuerdo-Marco: Proponen las
siguientes reivindicaciones conjuntas ante la negociacién del Convenio y Acuerdo:

Jornada

>

Jornada de 35 horas semanales de lunes
a viernes y de 30 horas en jornadas
nocturnas sin reduccion salarial. Jornada
maxima anual de 1600 horas.

Derechos

>

>

>

Equiparacion en derechos de todo el
personal al EBEP. El personal de Correos
disfrutara de los derechos recogidos en
el EBEP.

Bolsa de horas para ir al médico tanto en
Caso propio como para acompanamiento
de familiares de hasta segundo grado.

Concurso de traslados y reajustes con
todas las vacantes.

Salario

>

Equiparacion salarial laborales/

funcionarios.
Recuperacion del poder adquisitivo.

Fondo de quebranto para personal de
reparto y atencion al cliente.

Rurales: Aportacion del vehiculo por parte
de Correos y voluntariedad a la hora de
aceptarlo. Incremento del suplido por
combustible y mantenimiento.

Recuperacion del plan de pensiones.

Pago de pluses en vacaciones.

Catalogodeenfermedades profesionales.

M Bolsas..sfde

Salud
> Despenalizacion de las bajas y de los

tramos. 100% del salario en bajas.

> Readaptacion obligatoria del personal

con limitaciones  psicofisicas  sin
posibilidad de despido o extincion del
contrato.

Seguridad en el empleo

empleo transparentes,
publicas, porantigledady eliminacion de
las evaluaciones negativas. Publicacion,
consulta y acceso por parte de todo
el personal de las bolsas. Sistema de
contratacion por antigledad vy posibilidad
de mejora de contrato. Acceso de todas
las OOSS con representacion a las mesas
provinciales de empleo.

No al despido libre: en caso de despido
improcedente, la  eleccion  entre
indemnizacion y readmision debe ser del
trabajador.

Cobertura del turno de tarde con personal
indefinido y a jornada completa.

RPT con adscripcion al puesto, localidad,
unidad, turno y seccion. Funciones de
cada puesto de trabajo.

Participacion
> Consulta a los/las trabajadores/as antes

de la firma de cualquier acuerdo.
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