ELA, LAB, ESK, Steilas, Hiru eta Etxalde sindikatuok Hego Euskal Herriko langileentzako gutxiene-
ko soldata propio bat lortzeko prozesua martxan jarri dugu. Urtarrilaren 8an herri ekimen legegile
bana erregistratu genuen Eusko Legebiltzarrean eta Nafarroako Parlamentuan, eta urtarrilaren
14an CONFEBASKI eta CENi lanbidearteko akordio bana adosteko eskaera luzatu genien.

Gutxieneko soldata aberastasuna banatzeko eta kohesio sozialerako mekanismoa da, pobrezia-
ren mugaren azpitik dauden pertsona kopurua murrizten du eta legezko lan-baldintzak baino
hobeak dituzten sektoreetan soldaten goranzko negoziazioa bultzatzen du. Horregatik behar

dugu euskal langileen beharren araberako gutxieneko soldata ezartzea.

Espainiako LGS nahikoa da?

Eusko Jaurlaritzaren arabera 2022an urtean 19.848
euro behar ziren “nahikotasunez” bizi ahal izateko.
Nafarroan etxebizitzaren prezioa % 26 hazi da, eta
alokairuarena, % 46. Espainiako gutxieneko solda-
ta 2024an 1.303 euroan dago 12 ordainsaritan (1134
euro 14 ordainsaritan, eta urtean 15.876 euro) eta,
beraz, ez du balio langileak pobreziatik ateratzeko
eta aberastasuna banatzeko.

Beste herrialde batzuetako LGS zenbatekoa da?
Hego Euskal Herriko antzeko aberastasuna sor-
tzen den herrialdeetan LGS askoz handiagoa zen
2024an (12 ordainsaritan): Alemanian 2.054 €, Fran-
tzian 17669, Britainia Handian 2.230,9, Belgikan
20705, Luxenburgon 25709, Herbereetan 21347,
I[rlandan 21341 edo Islandian 2.493 2.

Nori eragingo dio LGS altuago batek?

Enplegua duten langile guztiei. Gutxieneko solda-
tak igotzen direnean lan prekarioenak pairatzen di-
tuztenlangileen soldata zuzenean igotzen da (bere-
zikiemakumeena, pertsona migratuena, aniztasun
funtzionala dutenena eta gazteena); Hego Euskal
Herrian 300,000 langileri eragingo lieke igoerak.
Baina gutxieneko soldata igotzen denean langile
guztien soldata hobetzeko presioa sortzen da.

Baina estatu batean hainbat gutxieneko soldata
egon daitezke?

Badira hainbat estatu bere barnean gutxieneko
soldata ezberdinak dituztenak, adibidez: Indonesia,
Kanada, Estatu Batuak, Japonia, Errusia, Brasil edo
Alemania.

Zergatik eskatu orain gutxieneko soldata pro-
pio bat?

Espainian gutxieneko soldatak oso baxua izaten
jarraituko du; enpresak inoizko irabazi handienak
pilatzen ari direnean eta bien bitartean oinarrizko
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ondasunen prezioa izugarri garestitzen ari denean
(etxebizitza, gasolina, elikagaiak..). Bizitzaren gares-
titzeari aurre egiteko gutxieneko soldata hemen
erabaki behar dugu.

Hego Euskal Herriko langileek sarritan erakutsi
dute borondate berezitu bat, hauteskunde sindi-
kaletan esaterako. Era berean, Hego Euskal Herri-
ko langileak dira mobilizazio eta greba gehien an-
tolatzen dituztenak. Bestetik, horri erantsi behar
zaio Hego Euskal Herriko langileek pairatzen duten
bizitzaren garestitzea handiagoa dela. Zentzu ho-
rretan, gutxieneko soldataren aldeko borroka lan
harremanetarako euskal esparrua eratzeko aurre-
rapausoa izango litzateke, gizartearen gehiengoa-
ren bizi baldintzak hobetuko dituena aberastasu-
naren banaketa justuago baten bidez.

Nola lor dezakegu gutxieneko soldata propioa
ezartzea?

Indarrean dagoen legediaren arabera, sindikatuen
eta Patronalaren arteko lanbidearteko akordio ba-
ten bidez gutxieneko soldata propioa ezar daiteke,
negoziazio mahaian adosten den irismen eta ko-
puruarekin. Era berean, herri ekimen legegilearen
bidez Langileen Estatutua alda daiteke, bertako
instituzioek (Eusko Jaurlaritzak eta Nafarroako Go-
bernuak) Estatukoaren gainetik legokeen gutxie-
neko soldata ezartzeko eskumena izan dezaten.

Bi bide hauek osagarriak dira: Lanbidearteko akor-
dioak indarra emango lioke eskumena eskuratze-
ko bideari, eta Patronalaren balizko blokeoaren au-
rrean, herri ekimen legegileak eskumena eskuratu
eta era berean patronala interpelatzeko balioko
luke. Batetik nahiz bestetik, hurrengo hilabeteetan
ELA, LAB, ESK, Steilas, Hiru eta Etxalde sindikatuak
lanean arituko gara euskal langileon borrokarako
grina gutxieneko soldata altuago baten zerbitzura
jar dezagun.
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Los sindicatos ELA, LAB, ESK, Steilas, Hiru y Etxalde hemos puesto en marcha el proceso para es-
tablecer un salario minimo propio para las trabajadoras y trabajadores de Hegoalde. El 8 de enero
registramos sendas iniciativas legislativas populares en el Parlamento Vasco y el Parlamento de
Navarra, y el 14 de enero planteamos a CONFEBASK Yy CEN la peticion de negociar acuerdos inter-
profesionales con el mismo objeto.

El salario minimo es un mecanismo para repartir la riqueza y mejorar la cohesion social; reduce la
poblacion que subsiste por debajo del nivel de pobreza, e impulsa al alza la negociacion salarial
en los sectores con condiciones laborales mejores que las fijadas por ley. Por eso necesitamos un

salario minimo adecuado a las necesidades de la clase trabajadora de nuestro pais.

¢Es suficiente el SMI de Espaina?

Segun el Gobierno Vasco, en 2022 se necesitaban
19.848 euros anuales para vivir de modo satisfacto-
rio. En Nafarroa el precio de la vivienda ha subido
un 26%, y el de los alquileres, un 46%. El salario mini-
mo del Estado estaba fijado en 2024 en 12 pagas de
1303 € (14 pagas de 1134 euros, 15.876 euros anua-
les); por tanto, no alcanza para sacar de la pobreza a
las personas que trabajany repartir la riqueza.

A cuanto asciende el SMI en otros paises?

En estados donde se genera una riqueza similar
a la de Hegoalde el SMI (en 12 pagas) era mucho
mMas alto en 2024: 2.054 € en Alemania, 17669 en
Francia, 22309 en Gran Bretafa, 2.070,5 en Bélgica,
25709 en Luxemburgo, 21341 en los Paises Bajos,
21341 en Irlanday 24932 en Islandia.

A quién beneficiaria un SMI mas alto?

A todas las personas con empleo. Cuando se me-
jora el salario minimo la retribucion de la gente
con empleo mas precario sube directamente (en
especial la de las mujeres, migrantes, personas con
diversidad funcional y jévenes): en Hego Euskal He-
rria esto supondria una mejora para 300.000 perso-
nas. Pero ademas, cuando se incrementa el salario
mMinimo se genera una presion para mejorar el sa-
lario de todo el mundo.

Pero ¢ puede haber mas de un salario minimo en
el mismo estado?

Si, hay varios estados en los que existen salarios mi-
nimos de diferente cuantia, como Indonesia, Cana-
da, EE UU, Japdn, Rusia, Brasil o Alemania.

¢Por qué se deberia reivindicar ahora un salario
minimo propio?

En Espana el salario minimo seguira siendo muy
bajo, precisamente en un momento en que las
empresas estan acumulando los mayores benefi-
cios de la historia y los precios de los bienes basicos
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se han disparado (vivienda, gasolina, alimentos...).
Para hacer frente a esa subida del coste de vida te-
nemos que decidir el salario minimo aqui.

Las trabajadoras vy trabajadores de Hegoalde han
solido manifestar una voluntad diferenciada con
frecuencia, por ejemplo en las elecciones sindica-
les. Asimismo, la clase trabajadora de Hego Euskal
Herria es la que protagoniza mas movilizaciones y
huelgas. Por otra parte, hay que decir que la subida
de precios que afrontan trabajadoras vy trabajado-
res es mayor aqui. En ese sentido, la lucha por el
salario minimo constituiria un avance para la con-
figuracion del marco vasco de relaciones laborales,
gue mejoraria las condiciones de vida de la mayoria
de la sociedad a través de un reparto mas justo de
la riqueza.

¢Como podemos lograr que se establezca un sa-
lario minimo propio?

Segun la legislacion vigente se puede fijar median-
te un acuerdo interprofesional entre sindicatos y
patronal un salario minimo propio, con el alcancey
cuantia que se acuerde en la mesa de negociacion.
Ademas, el Estatuto de los Trabajadores se puede
modificar por medio de una iniciativa legislativa
popular para que las instituciones de aqui (Gobier-
no Vasco y Gobierno de Navarra) tengan la compe-
tencia que les permita fijar un salario minimo por
encima del establecido en el Estado.

Estas dos vias son complementarias: el Acuerdo
Interprofesional reforzaria la hoja de ruta para ob-
tener la competencia, y ante un hipotético blo-
queo por parte de la Patronal la iniciativa legislati-
va popular serviria para acceder a la competencia
e interpelar a la patronal. Tanto por una via como
por otra los sindicatos ELA, LAB, ESK, Steilas, Hiru
vy Etxalde trabajaremos para poner el espiritu de
lucha/la vocacion de lucha de la clase trabajadora
vasca al servicio de un salario minimo mas alto.
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