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0.INTRODUCCION

La declaracion del estado de alarma debido a la crisis del COVID-19 ha traido multiples novedades de
urgencia a la legislacion laboral, que se han producido de forma muy atropellada y fragmentada, el propésito
de este texto es realizar un repaso a estas medidas, agrupadas por diferentes tematicas para proporcionar

una orientacion, sin perjuicio de la consulta de los textos legales relativos a ellas.

Con este objeto, agrupamos la informacién en las siguientes areas:
I° Estado de alarma y medidas de contencion y prevencion en el ambito laboral.
2° Medidas de conciliacion y teletrabajo.

3° ERTEs y ceses de actividad.

4° Desempleo y prestaciones.

5° Permiso extraordinario, retribuido y recuperable del 30/03 al.09/04.

6° Otras medidas con incidencia laboral de interés.

Remitimos por el interés que ello tiene a la consulta del cédigo _electrénico de la legislacion durante el
estado de alarma publicado por el BOE:

https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.php?id=355
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I. ESTADO DE ALARMA Y MEDIDAS DE CONTENCION Y
PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL

Muchas empresas no obligadas al cierre estan adoptando protocolos especificos para hacer frente a la
extension de la epidemia, estamos viendo como en la mayoria de los casos se esta haciendo sin el mas
minimo rigor, de manera improvisada y sin contar con la participacion ni la consulta previa a los comités de

seguridad o delegadas de prevencion.

Tenemos que estar muy pendientes de cuales son las medidas que se proponen, exigir que se nos presenten
los documentos técnicos preventivos en los que se basen y que las medidas sean consultadas y

contrastadas con nosotras.

A modo de referencia, os linkamos este protocolo de actuacion para servicios de prevencion que ha

publicado el INSHT:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf 'y también el material técnico editado por el

Ministerio de Salud para el personal del ambito sanitario (incluido el socio-sanitario):

https://labur.eus/N2fPL .

I.1 Suspension de la actividad laboral por riesgo inminente:
Esta posibilidad tiene su origen el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL).
‘l. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.
Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.
Los derechos de informacidn, consulta y participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos
en la presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
2.En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el empresario redlizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la

integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
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para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en
los articulos siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de riesgos,
informacién, consulta y participacién y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y
de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacioén y de los

medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley’.

Como vemos existe un deber al que el empresario puede ser obligado incluso por las trabajadoras,

uno de los aspectos en que esto se desarrolla es la suspension de actividad por riesgo grave e inminente.

Este tipo de suspension de la actividad viene regulada en el articulo 21 LPRL, comprende dos vias:

a) suspension de la actividad por iniciativa de la representacién legal de las trabajadoras (RLT) o las

delegadas de prevencion.

Si la RLT o las delegadas de prevencidn de la empresa constatan la existencia de un riesgo grave e inminente
sobre la salud de las trabajadoras, que no esta siendo atajado por la empresa una vez avisada esta, podran
por mayoria acordar la suspension de la actividad, comunicandolo a la’empresa y a la autoridad laboral, esta

ratificara o revocara la decision en las siguientes 24 horas, en base a la informacion suministrada.

b) Suspension a iniciativa de la trabajadora.

En el mismo caso, si las trabajadoras.advierten de la existencia de un riesgo grave en inminente para su
salud y frente al cual la empresa no esté adoptando las medidas necesarias y razonables, podran abandonar

la actividad y el centro de trabajo, avisando a la empresa de las circunstancias.

;Que es riesgo grave e inminente en el caso del coronavirus?

El art. 44 de la-LPRL define riesgo grave e inminente como: "Todo aspecto que resulte probable que se
materialice en un futuro inmediato y pueda ser causa de gravedad para la salud de todos los trabajadores

del puesto”.

Conforme a la guia publicada por el Ministerio de Trabajo, este riesgo debe ser objetivo y no derivar de la

alarma social o meras sospechas, aunque se entiende que dada la situacion actual este riesgo es general, con

lo que debemos estar a la plasmacién concreta en el puesto de trabajo.

En términos generales significa que las empresas deberan adoptar aquellas medidas preventivas de caracter

colectivo o individual que sean indicadas, en su caso, por el servicio prevencion de acuerdo con la evaluacion

de riesgos, esto es, en funcion del tipo de actividad, distribucion y caracteristicas concretas de la actividad

que la empresa realice.
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Estas medidas seran las acordadas por las recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias, esto
es:
a) Organizar el trabajo de modo que se reduzca el nimero de personas trabajadoras expuestas,
estableciendo reglas para evitar y reducir la frecuencia y el tipo de contacto de persona a persona.
b) Adoptar, en su caso, medidas especificas para las personas trabajadoras especialmente sensibles.
c) Proporcionar informacion sobre medidas higiénicas, como lavarse las manos con frecuencia, no compartir

objetos, ventilacion del centro de trabajo, y la limpieza de superficies y objetos. En este sentido, las empresas

deberan poner a disposicion de las personas trabajadoras el material higiénico necesario, y adoptar los

protocolos de limpieza que fuesen precisos.

1.2 Incapacidad temporal.

Por expresa disposicion, tanto las bajas debidas al COVIDI9 como los casos de cuarentena por
contacto son considerados Incapacidad Temporal asimilada a efectos econémicos a la
contingencia profesional, de modo que se cobra desde el primer dia el 75% de la base reguladora
correspondiente, no asi las baja debidas a otros motivos no profesionales, que se seguiran considerando
contingencia comun. Asimismo se podra reclamar a la.empresa o la'mutua correspondiente que pague el

complemento por enfermedad o accidente profesional que tengamos reconocido por convenio colectivo.

La situacion de Incapacidad Temporal es uno de los supuestos de suspension del contrato de trabajo, de
modo que quien se halle en ella no podra ser afectada por ERTEs o por el "permiso retribuido

recuperable hasta el alta.

Una novedad que ha introducido a esto el RDL 10/2010 respecto de las personas que presten servicios
esenciales y sin embargo se encuentren en situacion excepcional de confinamiento total, siéndoles imposible
desplazarse de localidad y realizar su trabajo de forma telematica, es reconocerles la Incapacidad Temporal

por contingencia profesional, si no tienen derecho a ninguna otra prestacién publica.

La acreditacion del acuerdo de confinamiento de la poblacion donde tiene el domicilio y la denegacion de la
posibilidad de desplazamiento se realizara mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento del
domicilio ante el correspondiente 6rgano del servicio publico de salud. De igual forma, la imposibilidad de
realizacion del trabajo de forma telematica se acreditara mediante una certificacion de la empresa o una
declaracion responsable en el caso de los trabajadores por cuenta propia ante el mismo érgano del servicio

publico de salud.

ESK Sindikatua

www.esk.eus ﬁ o o o ESKSindikatua



Pagina |7
2. MEDIDAS DE CONCILIACIONY TELETRABAJO.

Paralelamente a la nueva regulacion de las suspensiones de contrato se ha establecido una serie de medidas
para facilitar la prestacion de trabajo a distancia y para la conciliacién de horarios y jornadas de trabajo.
Estas medidas conforme a la Gltima reforma del RDL 15/2020 se mantendran en vigor hasta 3 meses de la

finalizacion del estado de alarma y pasan a integrarse en la denominacion ‘Plan Mecuida’.

2.1 Teletrabajo
Para facilitar el teletrabajo alla donde no esté previsto, se facilita un formulario para que la propia persona
trabajadora pueda hacer la evaluacion de riesgos de su puesto en casa. Sigue sin ser obligatorio, salvo para

los casos de adaptacion o reduccion de jornada, que se exponen a continuacion.

Debe tenerse en cuenta que durante la prestacion de teletrabajo, siguen aplicindose las normas legales y
convencionales de jornada, asi como el derecho a la desconexién digital. De este modo la prestacion debera
limitarse a la jornada y horarios establecidos en convenio, teniendo la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de ella y siempre con caracter voluntario, no siendo posible entenderlas

como "de fuerza mayor".

Del mismo modo todo accidente o enfermedad sufrida durante la prestacion de teletrabajo es considerada
accidente de trabajo. Igualmente todos los medios necesarios para la prestacion, incluidos equipos, lineas e
inmateriales como software, deben proporcionarse por la empresa, reembolsando a la trabajadora los

gastos ocasionados en caso de haberlos adelantado o utilizar propios.

2.2 Adaptacion de jornada y reduccion

Se facilitan los derechos de adaptacion de jornada y de reduccion por cuidado de menor o persona
dependiente cuando concurran circunstancias excepcionales, que son:

a) Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion de otra que, por razones

de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo.

b) Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas con el Covid-19 que
impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a

la persona necesitada de los mismos.

c) Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora, por la ausencia en la actividad de cuidado
de quien hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia de otra respecto de la que la
persona trabajadora tuviera deberes de cuidado, por causas justificadas relacionadas con el covid-19, con su
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prevencion o con la evitacion de su transmision.

El derecho a la adaptacion de la jornada por circunstancias excepcionales concurrira siempre y cuando sea
necesaria la presencia de la persona trabajadora para llevar a cabo el cuidado directo de otra respecto de la
que aquella acredite deberes de cuidado. Se presume que existen dichos deberes de cuidado
respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por

consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora.

El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales
relacionadas con el Covid-19 es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona
trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razonable y
proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona
trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacion de la empresa, presumiéndose que

la solicitud esta justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

No serd necesario preaviso alguno, a salvo de las exigencias de la buena fe (avisar con el maximo tiempo

posible).

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier
otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracion o ajuste permita que la persona trabajadora
pueda dispensar la atencién y cuidado. Puede consistir en cambio de turno, alteracion de horario, horario
flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma

de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de

condiciones que estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y
proporcionado, teniendo en cuenta el caracter temporal y excepcional de las medidas contempladas en la

norma.

En el caso de las reducciones de jornada, se aplicaran las misma circunstancias excepcionales,

rigiéndose en todo lo demas por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

La reduccion de jornada especial no requerira preaviso alguno, mas alla del que derive de la buena fe y no
estara limitada en su disfrute a una edad maxima del menor al cargo, ni por porcentaje minimo ni maximo
de la jornada, pudiendo llegar incluso al 100% de reduccion, sin que ello implique cambio de naturaleza a
efectos de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo
parrafo no sera necesario que el familiar que requiere atencidn y cuidado no desempene actividad

retribuida.
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En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacién de su jornada por
conciliaciéon, o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de
conciliacion previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37, podra
renunciar temporalmente a él o tendra derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute de modo
que pueda acomodarse mejor a las circunstancias excepcionales concurrentes, debiendo la solicitud
acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora,
debidamente acreditadas, y a las necesidades de organizacion de la empresa, presumiéndose que la

solicitud esta justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.
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3.ERTESY CESES DE ACTIVIDAD

La obligacion de pagar el salario subsiste mientras el contrato esté vigente, en esto no hay
excusas. En caso de que la jornada sea irregular o se trabaje por horas, el salario sera el correspondiente a

la jornada habitual en los ultimos meses.

La empresa no puede imponer unilateralmente vacaciones, ni_compensar la inactividad con dias libres

pendientes o futuros por cualquier causa, cualquiera de esas medidas tienen que aplicarse por acuerdo con

el comité de empresa o las delegadas de personal, en caso de que no existir representacion legal, el acuerdo

puede ser individual.

La dnica manera que tiene la empresa de compensar el periodo de inactividad, ademas del "permiso
retribuido recuperable" del que hablaremos mas adelante, es acudir a los procedimientos de suspension de

contrato previstos legalmente, ERTEs y EREs con sus respectivos requisitos.

La suspension de contratos o reduccion de jornada siempre tienen el caracter de
procedimiento colectivo, siendo indiferente a cuantos trabajadores afecte.
La empresa puede solicitar la suspension.de los contratos de trabajo bien en base a necesidades

economicas, productivas, técnicas u organizativas o bien por fuerza mayor.

3.1 Fuerza mayor
La mera declaracion de la emergencia sanitaria.y el estado de alarma, per se, no justifican que las empresas

adopten medidas drasticas basandose en esa causa.

Esta causa de fuerza mayor debe ampararse bien en el cierre decretado por la administracion, en
una paralizacion total de la actividad o en un indice de absentismo por la enfermedad (ya sea

por bajas efectivas o por cierre por precaucion) que impida continuar la actividad.

De este modo conforme al nuevo decreto solo se consideraran como fuerza mayor suspensiones de
contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad derivadas de las
distintas medidas gubernativas adoptadas como consecuencia del Covid-19, incluida la declaracion del

estado de alarma, que impliquen:

a) suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, decretado por la

administracion.
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b) restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y o las mercancias,
que hagan imposible continuar la actividad.
c) falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad.
d) situaciones urgentes y extraordinarias debidas el contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de

aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados.

Solo estas y no otras son las causas de fuerza mayor debidas al COVIDI9, cualquier otra causa debera

acudir a los ERTEs por causas economicas, técnicas, organizativas o productivas.

En todo caso LA EMPRESA DEBE PEDIR AUTORIZACION EXPRESA A LA AUTORIDAD
LABORAL, que se entendera otorgada por silencio administrativo en el plazo de 5 dias desde la solicitud
para que se considere causa valida y si bien no es necesaria la negociacion.con la representacion legal de las

trabajadoras, dado su caracter urgente, si que deben:

-Informar a las trabajadoras y su representacion de la solicitud del ERTE y sus causas, solicitando a la RLT el

preceptivo contrainforme conforme al art. 64.5 ET.

-Informar a las trabajadoras y su representacion dela aprobaciéon o no del ERTE y de las medidas que se van

atomar y sus afectados con detalle.

La medida sera efectiva desde la fecha en:.que la empresa pidi6 autorizacion a la autoridad laboral

competente y surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Nota: en el caso de.las contratas de la administracidon, estas no puede acudir al ERTE de fuerza mayor, al

estar expresamente contemplado en el art. 34 de la Ley de contratos del sector publico, que en aquellos

casos en que la actividad no pueda desempenarse por decision de la administracion, sera esta quien

indemnice a la empresa por todos los gastos ocasiones, incluidos los laborales.

Tras la reforma del RDL15/2020 también podan acogerse al ERTE de fuerza mayor aquellas empresas
dedicadas a actividades consideradas esenciales, si concurre alguna de las causas de fuerza mayor , respecto

del personal y actividad considerado no esencial.
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3.2 Causas econdmicas, productivas, técnicas y organizativas
Se entendera que concurren cuando el descenso de la demanda sea muy importante o sea precisa una
adaptacion organizativa por parte de la empresa a la crisis del COVIDI9. Estas causas han de ser

demostradas y no basta con alegarlas sin mas.

Se seguira un procedimiento regulado que implica un periodo de negociacion con la representacion legal de
las trabajadoras. La suspension tendra efectos desde que se acuerde la medida en la comisién o finalice el

periodo sin acuerdo.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa
y del nimero de afectados por la suspension en el caso de que la causa tenga relacion con.el COVID19

es el siguiente.

3.2.1 Procedimiento General (adaptado a COVID19)

e La direccion de la empresa debera comunicar. de manera fehaciente a los trabajadores o a sus

representantes su intencion de iniciar el procedimiento.

e En el plazo de 5 dias se debe conformar la comision negociadora. Mas adelante explicamos como

se crea la comision negociadora. (No en caso de fuerza mayor).

e La falta de constitucion de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo
de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ninglin caso,

la ampliacion de su duracion.

e El periodo de consultas (PdC) o plazo de negociacion tiene una duracién no superior a 7 dias

naturales. Mas adelante hablamos de la configuracion del PdC.
e Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe.

e El acuerdo durante el periodo de consultas requerira la conformidad de la mayoria de la comision

negociadora.

e Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas. Solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,

coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

e Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores y a la
autoridad laboral su decision sobre la suspension de contratos, que surtira efectos a partir de la

fecha de su comunicacion a la autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

e La autoridad laboral comunicara la decision empresarial a la entidad gestora de la prestacion por

desempleo.
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e Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la dltima reunidon celebrada en el periodo de
consultas, el empresario no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral su decision sobre la suspension de contratos, se producira la caducidad del

procedimiento.

e Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el desarrollo
de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo

objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.

e La decision empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticion de la entidad
gestora de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencién
indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa

motivadora de la situacion legal de desempleo.

e Contra las decisiones adoptadas en el marco de este procedimiento los y las trabajadoras pueden
reclamar ante la jurisdiccion social. El procedimiento especial para ello tiene el plazo de caducidad

de 20 dias habiles desde la comunicacion de decision final.

3.2.2 Conformacién de la Comision Negociadora.

La intervenciéon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que tengan la
representacion mayoritaria en los comités.de empresa o entre los delegados de personal de los centros de

trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencion como interlocutores se regira por las

siguientes reglas:

Si el procedimiento afecta.a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de empresa o a los

delegados de personal.

Si no hay representacion legal, la comision representativa de los mismos para la negociacion del periodo de

consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision negociadora del convenio
colectivo de aplicacion. El nimero maximo de miembros de la comision negociadora sera el imprescindible

para garantizar la representacion y proporcionalidad de los citados sindicatos.

En caso de no poder cumplirse lo anterior, los y las trabajadoras deben designar una comision ad hoc de
tres companeras o companeros (también podrian designar a representantes de los sindicatos mas

representativos en su sector).

Si el procedimiento afecta a mdas de un centro de trabajo, la intervencion como interlocutores

correspondera:
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En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcion en el convenio colectivo en

que se hubiera acordado su creacion.
En otro caso, a una comision representativa que se constituira de acuerdo con las siguientes reglas:

Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con representantes legales de los

trabajadores, la comision estara integrada por estos.

Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de los trabajadores y otros
no, la comision estara integrada Unicamente por representantes legales de los trabajadores de los centros
que cuenten con dichos representantes.Y ello salvo que los trabajadores de los centros que no cuenten con

representantes legales opten por designar la comision ad hoc.

Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta’con representantes legales de
los trabajadores, la comision representativa estara integrada por quienes sean elegidos por y entre los

miembros de las comisiones designadas en los centros de trabajo afectados.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la aplicacion de las reglas

indicadas anteriormente el nimero inicial de representantes fuese superior a trece, estos elegiran por y

entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al nimero de trabajadores que representen.

La empresa no puede denegar que los miembros de la comision designen personas asesoras de la misma

para que colaboren en la negociacion.

3.2.3 Periodo de Consultas.

El periodo de consultas es el espacio de tiempo en el que se negocia el ERE. Dentro de esta negociacion la
ley nos obliga a negociar de buena.fe.para la consecucion de un acuerdo. Ello no quiere decir que estemos
obligadas a acordar nada.

En la negociacion-de buena fe se incluye que nos preocupemos por entender la causa, delimitar, establecer
su impacto para la empresa, ver si esa medida es proporcional con la situacién...., asi como el negociar
medidas paliativas, duracion de la medida, modos de aplicacion del ERE o aquellas medidas de formacion que
la empresa pondra en marcha.

Dentro de la buena fe se incluye, entre otras cuestiones, que el empresario nos aporte todos aquellos
documentos que le solicitemos con el fin de poder desarrollar la funcion para la que se crea el PdC.

Es importante comprender que el PdC es una de las expresiones del derecho a la negociacion colectiva
establecido en la Ley Organica de la Libertad Sindical y que por tanto el reglamento de los ERE no se puede

entender en ningln caso como algo limitativo de nuestras capacidades durante este periodo de negociacion.

3.2.4 Documentacion exigible.

La documentacion que se expresa en este apartado es una documentacion minima que la ley exige en todo

caso, esto no quiere decir que no podamos o debamos pedir mas documentacion.
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La empresa esta obligada a poner sobre la mesa de negociacion toda aquella informacion que le requiramos
siempre que justifiquemos que la misma es necesaria para comprender la naturaleza de la causa, delimitar su

extension o negociar las medidas paliativas a la medida que propone.

A este respecto es importante recordad que las integrantes de la comision negociadora estan sometidas al
principio del sigilo y la confidencialidad y que por tanto no se nos pueden negar documentos por el mero

hecho de que estos sean confidenciales.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a los representantes

legales de los trabajadores debe acompanarse siempre de los siguientes elementos.

Ademas, simultaneamente a la entrega de la comunicacidn a los representantes legales de los trabajadores,
el empresario solicitara por escrito de estos la emision del informe a que se.refiere el articulo 64.5.a) y b),

del Estatuto de los Trabajadores (lo que coloquialmente llamamos el contrainforme).

La documentacion que se expresa en este apartado es una documentaciéon minima que la ley exige en todo

caso, esto no quiere decir que no podamos o debamos pedir mas documentacion.

La empresa esta obligada a poner sobre la mesa de negociacion toda aquella informacion que le requiramos
siempre que justifiquemos que la misma es necesaria para comprender la naturaleza de la causa, delimitar su

extension o negociar las medidas paliativas a la medida que propone.

A este respecto es importante recordad que las integrantes de la.comision negociadora estan sometidas al
principio del sigilo y la confidencialidad y que por tanto no se nos pueden negar documentos por el mero

hecho de que estos sean confidenciales.
a) La especificacion de las causas que motivan la suspension de contratos o la reduccion de jornada.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de suspension de
contratos o reducciéon de jornada. Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta

informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad auténoma.

c) Numero vy clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el ultimo aho.
Cuando el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacién deberd estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad

auténoma.
d) Concrecion y detalle de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las medidas de

suspension de contratos o reduccion de jornada.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de la

empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de suspension de contratos o reduccién de jornada.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora o, en su caso, indicaciéon de la

falta de constitucion de ésta en los plazos legales.
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La referida comunicacion debera ir acompanada de una memoria explicativa de las causas de la suspension

de contratos o reduccion de jornada y restantes aspectos relacionados en este apartado.

Simultdneamente a la entrega de la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, el
empresario solicitara por escrito de estos la emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b), del

Estatuto de los Trabajadores. (Lo que coloquialmente llamamos el contrainforme)

3.2.5 Documentacion adicional en funcién de la causa alegada

La documentacién justificativa que debe acompanar a la comunicacién de la apertura del periodo de

consultas sera la necesaria para acreditar la concurrencia de la causa y que se trata de una situacion

coyuntural de la actividad de la empresa.
En el caso de que la causa aducida por la empresa sea de indole econémica,la documentacion exigible sera:

a) Cuentas econémicas (Memoria, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias e Informe de Auditoria si es el
caso) del ultimo ejercicio econdmico completo, asi como a las cuentas provisionales del vigente a la

presentacion de la comunicacion por la que se inicia el procedimiento.

En caso de que la causa aducida consista en |a_disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o

ventas, el empresario debera aportar, ademas-de la documentacién anterior, la documentacion fiscal o
contable acreditativa de la disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al
menos, los dos trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacion de inicio
del procedimiento asi como la documentacion fiscal © contable acreditativa de los ingresos ordinarios o

ventas registrados en los mismos trimestres del ano inmediatamente anterior.

Cuando se aleguen por la empresa causas técnicas, organizativas o de produccion, la documentacion

presentada por el cempresario incluird una memoria explicativa de dichas causas que acredite la

concurrencia delas' mismas,aportando los informes técnicos oportunos.

Cuando se‘trate de una causa de fuerza mayor, de debera acreditar la existencia de la misma, para lo cual
bastard con que'la autoridad laboral competente constante su existencia emitiendo una resolucion en el
plazo de cinco dias desde la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente. Debera también
aportarse un documento justificativo suficiente que vincule la existencia de la causa mayor con las medidas

adoptadas, este sera de parte de la empresa.

Las empresas que tramiten indebidamente tanto los ERTEs de fuerza mayor como los debidos a
otras causas derivadas del COVIDI9, asi como las que proporcionen datos falsos o inexactos seran
sancionadas conforme a la LISOS (Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social), siendo ademas

obligadas a devolver las prestaciones recibidas.
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Igualmente es preciso recordar de que para que en el caso de los ERTEs, la Seguridad Social exonere a las
empresas del pago de la cuota empresarial mientras dure el desempleo (RDL 6/2014, Disposicion adicional
4°) han de MANTENER EN EL EMPLEO AL 100% DE LA PLANTILLA AFECTADA AL MENOS UN ANO
TRAS LA SUSPENSION.

3.3 Los ERTEs en la desescalada (RDL 18/2020)
ERTEs por Fuerza Mayor (FM)

En el marco de las medidas excepcionales aprobadas en el RDL 8/2020 se crea la figura de los ERTEs por

Fuerza Mayor Parcial, asi:

- Fuerza Mayor Total: aplicable a aquellas empresas que ya cuenten con ERTE por fuerza mayor

amparado en causas COVID que sigan afectadas por causas que impidan su retorno a la actividad.

- Fuerza Mayor Parcial: aplicable a aquellas empresas que ya cuenten con un ERTE por fuerza
mayor amparado en causas COVID, éstos se convertiran en ERTEs FM Parciales desde el momento

en que sea posible el retorno paulatino a la actividad.

En este caso, las empresas deberan reincorporar a las personas afectadas por el ERTE de manera
paulatina, primando siempre la modalidad de reduccién: de jornada (es posible reconvertir un ERTE

de suspension de jornadas en uno de reduccion durante la vigencia del mismo).

En ambos casos el limite temporal de aplicacion de los ERTEs por fuerza mayor COVID sera el 30 de
junio. La Disposicion Adicional |1* faculta al. Consejo de Ministros y Ministras a ampliar este limite temporal

en funcién de la situacién sanitaria.

El articulo 4 de este RDL establece que ninguna empresa que tenga su domicilio fiscal en un paraiso fiscal se

podra acoger a estas medidas de excepcion. En la practica, el impacto de esta cuestion es muy limitado.

Por otra parte, ademas, introduce la prohibicion de repartir dividendos a cuenta del ejercicio fiscal 2020 a
empresas que se hayan acogido a las mismas. De esta prohibicion se excluyen empresas de menos de 50

personas empleadas a fecha 29 de febrero de 2020.

ERTEs por Causa Econdmica, Técnica, Organizativa o de Produccion (ETOP)

Los ERTEs ETOP que se inicien a partir del |13 de mayo de 2020 se podran acoger a la regulacion especial

dada por el RDL 8/2020, con los siguientes cambios:

- Desde la publicaciéon de este RDL se podra tramitar un ERTE ETOP mientras esté vigente un ERTE

por Fuerza Mayor.
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- Cuando se aplique un ERTE ETORP tras la finalizacién de un ERTE por Fuerza Mayor, la fecha de

efectos del expediente de regulacion sera la del primer expediente, esto es, el de fuerza mayor-.-

Aquellos expedientes por causa econdmica, técnica, organizativa o de produccién vigentes a fecha de
publicacion del RDL 18/2020 seguiran siendo en los mismos términos que consten en la decision final

comunicada por el empresario a las personas trabajadoras.

Extension y Comision Tripartita:

Este Real Decreto-ley permite al Consejo de Ministros y Ministras la extension de las medidas del mismo
mas alla del 30 de junio, si continGian las restricciones sanitarias. Para ello se crea‘una comision tripartita de
seguimiento formada por el los Ministerios de Trabajo y de Seguridad Social‘e Igualdad, la CEOE, CEPYME

y los sindicatos CCOOQO y UGT. Esta comision tendra una funcion consultiva previa:
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4. DESEMPLEOY PRESTACIONES.

4.1 Prohibiciéon de despidos y ceses
EL art. 2 del Real Decreto-ley 8/2020 prohibe expresamente el despido tanto por causas de fuerza mayor

como por motivos econémicos, técnicos, organizativos o productivos en base a la crisis del COVIDI9.

No existe calificacion para esos despidos (si improcedentes o nulos) y no contempla retroactividad, pero
entendemos que cuanto menos ello es aplicable a todo el estado de alarma. Tampoco seran causa para

extinguir contratos temporales.

Esta disposicion no hace sino hacer expreso lo que ya la legislacion contemplaba: que en una situacion de
excepcionalidad como la del COVID 19, no pueden utilizar sus causas para justificar despidos objetivos cuyas
causas deben tener vocacion de permanencia o continuidad en el tiempo o ceses de contratos temporales

cuya causa no ha desaparecido, sino solo suspendido.

En aplicacion de esto, el articulo 5 del RDL 8/2020 regula un “tiempo muerto”, que establece la suspension
de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo:e.interinidad, por las causas previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, o sea, por las derivadas del COVIDI9 como en el caso
anterior, se suspende el computo de su duracién y de los periodos de referencia equivalentes, al periodo

suspendido respecto de las personas trabajadoras afectadas.

O lo que es lo mismo, se suspende tanto la duracion efectiva del contrato temporal, como su referencia

(para los limites temporales de eventuales y obra y servicio).

Flexibilizaciéon de la Prohibicion (RDL 18/2020)

Afecta s6lo a las empresas que hayan aplicado ERTEs de FM. Estas empresas no podran despedir

por causa no. imputable al trabajador en los 6 meses siguientes a la fecha de reanudacion de la actividad
(parcial o total) ~so pena de devolver las cotizaciones de las que hayan sido exoneradas, con recargo y

multa.

Esta ‘prohibicion de despedir’ no afecta a despidos disciplinarios procedentes (imputables al trabajador) ni
a ceses regulares de contratos temporales, por expiracion del plazo convenido o fin de la causa que lo
motivd (OjO, con los contratos en fraude de ley). Otro tanto sucede con bajas voluntarias, jubilaciones,

incapacidades o finalizaciones del periodo de servicio en los fijos discontinuos.

Tampoco se aplicara a las empresas que se hallen en riesgo de concurso de acreedores inminente

conforme a la Ley Concursal
Esta prohibicion de despidos se flexibilizara (no se dice cdmo) en funcién del sector de actividad.
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La “prohibicion del despido” por causa imputable al COVID vy la extensiéon de la duracion de los contratos
temporales suspendidos por un ERTE de los articulos 2 y 5 del RDL 9/2020, mantendran su vigencia hasta

el 30 de junio.

4.2 Prestaciones y desempleo

Como regla general la solicitud de desempleo debera tramitarse por la trabajadora de forma telematica a
través de la pagina del SEPE, no obstante si esto no fuese posible ha de tenerse en cuenta que los plazos han
quedado suspendidos por la declaracion del estado de alarma y no se perdera ningiin derecho por este

motivo.

Como excepcion, el procedimiento para la gestion del desempleo en los ERTES, se hara por solicitud
colectiva de la empresa por todos las trabajadoras, bajo declaracion responsable de su representacion, para
ello se les facilitara un modelo que debera presentarse en el plazo de 5 dias desde la solicitud de
autorizacion en los ERTEs de fuerza mayor o desde la comunicacién de la decisién de suspension en las
demas causas, si se hubiera solicitado o comunicado antes de la entrada en vigor de esta norma, el plazo

empezara a correr desde su publicacion y entrada en vigor el dia 17 de marzo.

El modelo incluira como minimo:

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, nimero de identificacion fiscal y coédigo de cuenta
de cotizacion a la Seguridad Social al que figuren adscritos los trabajadores cuyas suspensiones o
reducciones de jornada se soliciten.

b) Nombre y apellidos, nimero de identificacion fiscal, teléfono y direccion de correo electrénico del
representante legal de la empresa.

c) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificaciéon de las.medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada una de las
personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccién de la jornada, determinacion del porcentaje de disminucion temporal,
computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una declaracion
responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacion de aquéllas para su
presentacion.

g) La informacion complementaria que, en su caso, se determine por resolucion de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa debera comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente contenidos en la
comunicacion, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida.
La no transmision de la comunicacion regulada en los apartados anteriores se considerara conducta

constitutiva de la infraccion grave prevista en el articulo 22.13 de la LISOS.
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Todo esto se aplicara sin perjuicio de que la autoridad laboral no autorice el ERTE.

4.3 La prestacion por desempleo excepcional de los ERTEs
Al mismo tiempo que se ha agilizado la tramitacion de las suspensiones de contrato, se han establecido
nuevas condiciones para la obtencion del abono del desempleo para las personas afectadas por los ERTEs

relacionados con el COVID 19 cualquiera que sea su tipo:

- En primer lugar, en estos casos no computara el tiempo en que se perciba la prestacion por
desempleo, a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.
- Ademas se reconoce el derecho a la prestacion de desempleo a todas las personas trabajadoras

afectadas aunque carezcan del periodo de ocupacién cotizada minimo necesario para ello.

- Esta medida se aplicara a todas las trabajadoras incluso cuando en el momento del ERTE tuvieran
suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio por desempleo, o si careciesen del periodo
minimo de ocupacidon cotizada para causar derecho a prestacion contributiva, o no hubiesen
percibido prestacion por desempleo precedente.

- En estos casos se reconocera un nuevo derecho a la prestacion contributiva por desempleo, con las
siguientes especialidades respecto a la cuantia y duracion:

a. La base reguladora de la prestacion sera la resultante de computar el promedio de las bases
de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior,
inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo, trabajados al amparo de la
relacion laboral afectada por las circunstancias extraordinarias que han originado
directamente la suspension del contrato o la reduccion de la jornada de trabajo.

b. La duracion de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspension del

contrato de trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo.

Esto se aplicara incluso a los ERTEs ya iniciados a fecha del decreto ley 8/2020.

Extension Medidas Desempleo (RDL 18/2020)

Por medio de este RDL se prorrogan también hasta el 30 de junio con caracter general y hasta el 30
de diciembre para el caso de las personas fijas discontinuas las reglas especiales de cobro de la
prestacion de desempleo establecidas en el articulo 25 del RDL 8/2020 para personas afectadas por

ERTEs ETOP y de FM vinculadas al COVID:
- Posibilidad de cobrar prestacion de desempleo aunque no se tenga el periodo minimo cotizado.

- No computo de la prestacion de desempleo por el periodo de desempleo del art. 25 RDL8/2020 —

desempleo especial durante los ERTEs-, seguiran aplicandose hasta el dia 30 de junio, con la
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salvedad del paro especial de los fijos discontinuos, que prolongara su vigencia hasta el 3| de

diciembre.

4.4 Cese en periodo de prueba y desestimientos voluntarios.

Las personas que desde el 9 de marzo de 2020 hayan sido cesadas en su empleo por no superacion del
periodo de prueba, tendran derecho a la prestacion, sea cual fuere el motivo del cese anterior (esto es, da

igual si fue voluntario).

Igualmente tendran derecho a la prestacion aquelllas personas que desde el dia | de marzo de 2020
hubieran hecho baja voluntaria en la empresa por tener compromiso de contratacion en otra y que por
causa de la crisis del COVIDI9 no se hubiera llegado a materializar, para acreditar esto bastard con

presentar la comunicacion escrita de desestimiento del contrato de la nueva contratante.

4.5 Desempleo de fijos discontinuos:

Los personas que ostenten la condicion de fijos discontinuos, afectados en sus llamamientos, podran

beneficiarse de la prestacion de desempleo, si:

a) Si la empresa ha realizado un ERTE, disfrutaran del desempleo en los mismo terminos que el resto

de trabajadoras.

b) Las personas que no/estando en la situacion anterior, hayan sido cesadas durante la vigencia del
periodo de actividad de su contrato por causa del COVIDI9 y como consecuencia pasen a situacion
de desempleo, podran volver a percibir durante un periodo maximo de 90 dias la prestacion que antes

de su incorporacion hubieran venido disfrutando.

Para valorar si el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de actividad
laboral, se estara al efectivamente trabajado por la persona trabajadora durante el afio natural anterior
en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser el primer afno, se estara a los periodos de
actividad de otras personas trabajadoras comparables en la empresa. Esta medida se aplicara al mismo
derecho consumido, y se reconocera de oficio por la entidad gestora cuando el interesado solicite su

reanudacion.

c) Las personas trabajadoras que acrediten que, como consecuencia del impacto del COVID-19, no han
podido reincorporarse a su actividad en la fecha que estaba prevista y fueran beneficiarios de
prestaciones en aquel momento, no veran suspendido el derecho a la prestacion o al subsidio que

vinieran percibiendo.
Si en la fecha en la que hubieran debido reincorporarse a la actividad no estuviesen percibiendo
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prestaciones por desempleo por haberlas agotado, pero acreditasen el periodo cotizado necesario para
obtener una nueva prestacion contributiva, la certificacion empresarial de la imposibilidad de
reincorporacion constituira situacion legal de desempleo para el reconocimiento del derecho a dicha

prestacion. En este caso también se prorrogara la prestacion anterior hasta el tope de 90 dias.

d) Los trabajadores que hayan visto interrumpida su actividad y los que no hubieran podido

reincorporarse a la misma como consecuencia del COVID-19 y careciesen del periodo de ocupacion

cotizado necesario para obtener la prestacion por desempleo, tendran derecho a una nueva prestacién

contributiva, que podra percibirse hasta la fecha en que tenga lugar la incorporacién a su puesto de

trabajo, con un limite maximo de 90 dias. La cuantia mensual de la nueva prestacion sera igual a la de la
ultima mensualidad de la prestacion contributiva percibida, o, en su caso, a la cuantia minima de la

prestacion contributiva.

e) El mismo derecho tendran quienes durante la situacién de crisis derivada del COVID-19 agoten sus

prestaciones por desempleo antes de la fecha en que tenga lugar la incorporacidon a su puesto de

trabajo y carezcan de cotizaciones suficientes para el reconocimiento de un nuevo derecho, en cuyo

caso, la certificacion empresarial de imposibilidad de reincorporacion constituira nueva situacion legal
de desempleo. En este supuesto, no les resultara de aplicacion lo previsto en la letra b) de este

apartado cuando acrediten una nueva situacion legal de desempleo.

4.6 Precisiones

La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza mayor sera la fecha del

hecho causante de la misma.

NOTA EXCEPCIONAL: si se ha trabajado esos dias se deben cobrar de la empresa y no del desempleo.

Cuando lassuspension del contrato o reduccién de jornada no sea debida a fuerza mayor, la fecha de efectos

de la situacion legal de desempleo habra de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la

empresa comunique a‘la autoridad laboral la decision adoptada.

La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en todo caso, en el

certificado de empresa, que se considerara documento valido para su acreditacion.

LOS LIMITES MAXIMOS Y MINIMOS DE LA PRESTACION DE DESEMPLEO SEGUIRAN SIENDO LOS
DEL ART. 270.3 LGSS (Ley General de la Seguridad Social).
La cuantia maxima de la prestacién por desempleo serd del 175 por ciento del indicador publico de
rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o mds hijos a su cargo, en cuyo caso
la cuantia serd, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.

ESK Sindikatua

www.esk.eus 0 O Q Q ESKSindikatua



Pagina | 24
La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107 por ciento o del 80 por ciento del
indicador publico en rentas de efectos multiples, segiin que el trabajador tenga o no, respectivamente,

hijos a su cargo.

4.7 Subsidio trabajadoras del hogar
Excepcionalmente y por primera vez, se reconoce la prestacion de desempleo para aquellas personas que
estuvieran antes del 14 de marzo (RD 463/2020) dadas de alta en el régimen especial de empleados de

hogar y:

- Hayan dejado de trabajar total o parcialmente con caracter temporal para reducir el riesgo de
contagio por causas ajenas a su voluntad.

- Hayan sido despedidas o se haya hecho desistimiento de la empleadora (11.3.'RD 1620/2011: El
contrato podra extinguirse durante el transcurso del contrato por desistimiento del empleador, lo
que debera comunicarse por escrito al empleado de hogar, en el que conste, de modo claro e
inequivoco, la voluntad del empleador de dar por finalizada la relacion laboral por esta causa).

- En el caso de que la prestacion de servicios hubiera superado la duracién de un afo, el empleador
debera conceder un plazo de preaviso cuya duracién, computada desde que se comunique al
trabajador la decision de extinciéon, habra de ser; como minimo, de veinte dias. En los demas

supuestos el preaviso sera de siete dias.

Simultaneamente a la comunicacién de la extincion, el empleador debera poner a disposicion de la
trabajadora una indemnizacion, que se abonara integramente en metalico, en cuantia equivalente al
salario correspondiente a doce dias naturales por aho de servicio, con el limite de seis

mensualidades.

Durante el periodo de preaviso el empleado que preste servicios a jornada completa tendra
derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar

nuevo empleo.

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a los salarios de dicho

periodo, que se abonaran integramente en metalico).

Oj0, solo se entendera esto como hecho causante si tiene lugar con posterioridad a la declaracion

de alarma, el 14 de marzo.

- En el caso de la suspension temporal, la acreditacion del hecho causante debera efectuarse por
medio de una declaracion responsable, firmada por la persona empleadora o personas empleadoras,

respecto de las cuales se haya producido la disminucién total o parcial de servicios.

- En el supuesto de extincion del contrato de trabajo, este podra acreditarse por medio de carta de

despido, comunicacion del desistimiento de la empleadora o empleador, o documentacion
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acreditativa de la baja en el Sistema Especial de Empleados del Hogar del Régimen General de la

Seguridad Social.

Cuantia del subsidio

La cuantia sera el 70% de la base reguladora diaria, que sera la cotizacion del mes anterior al hecho
causante, dividida entre 30. Si tuvieran varios trabajos, sera la base reguladora de cada uno de ellos. Con el

tope del SMI sin contar las pagas, o sea 950 euros.

I. La cuantia del subsidio extraordinario por falta de actividad sera el resultado de aplicar a la base
reguladora correspondiente a la actividad que se hubiera dejado de desempenar el porcentaje
determinado en este apartado.

2. La base reguladora diaria de la prestacion estara constituida por la base de cotizacion del empleado
de hogar correspondiente al mes anterior al hecho causante, dividida entre 30.

3. Si fueran varios los trabajos desempenados en este sistema especial, se calculara la base reguladora
correspondiente a cada uno de los distintos trabajos que hubieran dejado de realizarse en caso de
suspension. Lo mismo en caso de tener varios contratos con distintas empleadoras.

4. La cuantia del subsidio sera el resultado de aplicar un porcentaje del 70% a la base reguladora
referida, y no podra ser superior al Salario Minime Interprofesional, excluida la parte proporcional
de las pagas extraordinarias. En el caso de pérdida parcial de la actividad, la cuantia del subsidio
indicada se percibira en proporcion directa al porcentaje de reduccion de jornada que haya
experimentado la persona trabajadora.

5. Cuando fueran varios los trabajos desempenados, la cuantia total del subsidio serd la suma de las
cantidades obtenidas aplicando a las distintas bases reguladoras correspondientes a cada uno de los
distintos trabajos el porcentaje del setenta por ciento, teniendo dicha cuantia total el mismo limite
previsto en el apartado.anterior. En el caso de pérdida parcial de la actividad, en todos o alguno de
los trabajos desempenados, se aplicara a cada una de las cantidades obtenidas el porcentaje de
reduccion’ de jornada que haya experimentado la persona trabajadora en la actividad
correspondiente; si la cuantia total del subsidio, previamente a la aplicacion de dichos porcentajes,
alcanzara el importe del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, se prorrateara dicho importe entre todos los trabajos desempenados atendiendo a
la cuantia de las bases de cotizacion durante el mes anterior al hecho causante de cada uno de ellos,
aplicandose a las cantidades asi obtenidas el porcentaje de reduccion de jornada que haya
experimentado la persona trabajadora en la actividad correspondiente.

6. Este subsidio extraordinario por falta de actividad se percibira por periodos mensuales, desde la
fecha del nacimiento del derecho.A estos efectos, se entendera por fecha efectiva de nacimiento del
derecho aquella identificada en la declaracion responsable cuando el hecho causante consista en la

reduccion de la actividad, o la fecha de baja en la Seguridad Social, en el caso del fin de la relacién
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laboral.

Es compatible con la realizacion de trabajo por cuenta ajena o propia que se estuviera realizando hasta
ese momento, siempre que la suma del subsidio y lo cobrado por el resto de actividades no supere el SMI

(no dice con pagas o sin ellas).

Es incompatible con la baja por IT y con el permiso retribuido del RDL 10/2020, puesto que ahi se sigue

pagando el sueldo y luego se recuperan las horas.

Donde se solicita: rellenando el formulario web que hay en la pagina del SEPE. También se podra tramitar

en papel, pero no hasta la finalizacion del estado de alarma en la que se reanudara la atencién presencial.

Plazo: desde el 5 de mayo hasta un mes tras la finalizacion del estado de alarma.

Documentacién a presentar:

- Si el cese es temporal: declaracion responsable del empleador segun modelo disponible en la WEB
del SEPE.

- Si es despido, desistimiento o extincion: carta de despido, carta de desistimiento o certificado de
baja en la Seg Social.

- Si se tienen otros empleos: documentacion que acredite los ingresos netos que se percibe de ellos.

- Si se esta dada de alta en‘el régimen de trabajadoras autonomas: documentacion que acredite los
ingresos.

Duracioén del subsidio:

- El derecho nace el dia del cese o extincion segin la documentacion que se presente.

- Si se tiene'mas de un empleo este derecho existe si los que conservemos nos dan ingresos por
debajo del SMI

- Duracion: el tiempo que dure el estado de alarma siempre y cuando se cumplan los requisitos para

percibirlo.

4.8 Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal
Se ha reconocido también subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal las personas
trabajadoras que se les hubiera extinguido un contrato de duracién determinada de, al menos, dos meses de

duracion, con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y no contaran

con la cotizacién necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio si carecieran de rentas en los
términos establecidos en el articulo 275 LGSS (carezca de rentas de cualquier naturaleza superiores, en
computo mensual, al 75 por ciento del SMI excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, en

caso de tener familiares al cargo, se dividira esta cantidad de limite entre los integrantes de la unidad familiar,
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salvo aquellos que si tuvieran rentas superiores al 75% del SMI).
Este subsidio sera reconocido a las personas afectadas, por la extincion de un contrato de duracidn
determinada, incluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo, y que cumplan el resto de

requisitos previstos en este articulo.

Procedimiento: Publicado el 4/05/2020

La persona trabajadora debe darse de alta como demandante en el SEPE , aunque durante la vigencia del
estado de alarma el SEPE lo hara de oficio (ojo, no después) y cumplimentar el formulario de pre-solicitud
de prestacion individual disponible en la sede electronica del SEPE que tendra efectos de solicitud
provisional, enviandolo a la entidad gestora a través de la misma sede electronica. También se podra tramitar

en papel, pero no hasta la finalizacién del estado de alarma en la que se reanudara la atencion presencial.
Puede solicitarse desde el 05/05/2020 hasta | mes después de que finalice el estado de alarma

El derecho al subsidio excepcional nacera a partir del dia siguiente a aquel en que se haya extinguido el
contrato de trabajo de duracion determinada.En caso de que el periodo que corresponda a las vacaciones
anuales retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral, el
nacimiento del derecho se producira una vez transcurrido dicho periodo.

La duraciéon sera de un mes, ampliable si asi se determina por Real Decreto-ley y no podra percibirse en

mas de una ocasion.

Las cotizaciones acreditadas por la persona trabajadora correspondientes al trabajo de duracion
determinada extinguido Y. las. anteriores, si las hubiera, se consideraran utilizadas para el reconocimiento del
subsidio excepcional, y.por tanto, no podran tenerse en cuenta, en su caso, para el reconocimiento de una
futura prestacion.

Es incompatible con la percepcién de cualquier renta minima, salario social o similares concedidas

por la administracioén, esto incluye el subsidio de desempleo, y la RGI.
La cuantia es el 80% del IPREM vigente: (537,84) = 430,27

Duracion: | mes ampliable por RDL.

4.9 Compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y prestacion por desempleo o

cese de actividad durante la permanencia del estado de alarma
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Durante la permanencia del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de |4 de marzo, el
subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, que vinieran percibiendo
los trabajadores por cuenta ajena a |4 de marzo de 2020, no se vera afectado por la suspension del

contrato y reduccidon de jornada que tengan su causa en lo previsto en los articulos 22 y 23 del Real

Decreto 8/2020, de |17 de marzo.

En estos casos, el expediente de regulacion temporal de empleo que tramite el empresario, ya sea por
suspension de contratos o reduccion temporal de la jornada de trabajo, solo afectara al trabajador
beneficiario de este subsidio en la parte de la jornada no afectada por el cuidado del menor. Ser3, por tanto,
compatible el percibo del subsidio por cuidado de menores afectados por cancer uotra enfermedad grave,
con la percepcion de la prestacion por desempleo que como consecuencia‘de la reduccién de la jornada,
afectada por un expediente de regulacion temporal de empleo, pudiera tener derecho a percibir. A tal
efecto, la empresa al tiempo de presentar la solicitud, indicara las personas que tengan reducida la jornada
de trabajo como consecuencia de ser titular del subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, senalando la parte de la jornada que se ve afectada por el expediente de regulacion
temporal de empleo. Durante el tiempo que permanezca el estado de alarma no existira obligacién de
cotizar, teniéndose el periodo por cotizado a todos los efectos.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacién. a los. trabajadores auténomos que vinieran percibiendo el

subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra.enfermedad grave a 14 de marzo de 2020.
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5. PERMISO EXTRAORDINARIO, RETRIBUIDOY RECUPERABLE DEL
30/03 AL 09/04 DE 2020.

Viene establecido en el RDL 10/2020, ya adelantamos que aunque se le dé el nombre de permiso, es un

bolsin de horas (jornada irregular, art. 34.2 Estatuto de los Trabajadores).

- -Es obligatorio.
- Su duracion es desde el 30/03/2020 al 9/04/2020, ambos inclusive.
- Se conservara toda la retribucion normal, incluyendo complementos salariales.

- La recuperacion de las horas se hara de forma paulatina desde el fin del. permiso hasta el

31/12/2020.

Esta recuperacion debera negociarse con la RLT, en un periodo negociador con una duracion maxima
de 7 dias. En caso de no existir RLT se seguiran los mismo pasos. que con los ERTEs productivos del RDL
8/2020: sindicatos mas representativos del ambito (I persona de cada sindicato), y comisién ad hoc del art.
41.4 ET. Esta comision debera formarse en el plazo de 5 dias (se siguen los mismos pasos que los ERTEs del

RDL 8/2020).

Esta negociacion deberd fijar la forma de recuperacion, plazos de preaviso, etc.., si no hay acuerdo, la

empresa notificara su decision unilateral (por supuesto.impugnable).

En todo caso se deberan respetar los minimos legales y convencionales de descanso diario y semanal y
jornadas maximas. Tampoco el preaviso podra ser inferior a los 5 dias del art. 34 ET y la jornada maxima de

convenio.

Siempre se deberan respetar los derechos de conciliacion y adaptacion de jornada, lo que implica que la

recuperacion de esas horas deberd tenerlos en cuenta.

Es caso de ser necesario para mantener la actividad minima indispensable, la empresa afectada por el
permiso obligatorio, podra establecer plantilla minima o turnos rotatorios. Entiendo que esto se refiere a

mantenimiento y seguridad de las instalaciones.

Periodo de adaptacién: dada la premura de tiempo, las empresas no esenciales podran trabajar el dia 30

a los solos efectos de realizar las tareas necesarias para hacer efectivo el permiso.

Los transportistas no esenciales podran terminar el viaje y hacer el recorrido de vuelta.
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Podran seguir trabajando aquellas empresas que hayan sido contratadas conforme al art. 120 LCSP

(contratacion de urgencia por catastrofe).

Las contratas de la administracion, de obras, servicios y suministros del sector publico que sean
indispensables para el mantenimiento y seguridad de los edificios y la adecuada prestacion de los servicios
publicos, incluida la prestaciéon de los mismos de forma no presencial, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo (indemnizacién de dahos y

perijuicios).

EXCEPCIONES:
Es para todos las personas trabajadoras, publicas (laborales) y privadas (aunque se reservaal Secretario de
Estado de Administraciones Pulblicas y Administraciones Territoriales la‘potestad de ampliarlo al personal

sometido al Estatuto Basico del Empleado Publico), con las siguientes excepciones:

- Trabajadoras que ya se encuentren prestando servicios a distancia (TELETRABAJO), salvo pacto en
contrario entre el empleador y la representacion legal de las personas trabajadoras a través de la
negociacion colectiva o, en ausencia de dicha representacion, las propias personas trabajadoras.

- Trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal en los dias del periodo de

permiso, asi como aquellas otras cuyo contrato esté suspendido por otras causas legalmente
previstas (todas), entre ellas, las previstas en los apartados d) y e) del articulo 45.1 d y e ET:
maternidad, paternidad, acogimiento adopcion y riesgo durante el embarazo o lactancia.

- Tampoco se aplicara a las trabajadoras que ya estén en situacion de ERTE durante la
vigencia del permiso, ni a aquellas que les sea aprobado después, pero lo solicitaron
previamente a la entrada en vigor, a partir del 30 se entiende que la fuerza mayor por
obligacién de cierre se cubre con el permiso aprobado. También se aplicard a aquellos ERTEs de
reduccion de jornada por la parte no reducida. Tampoco a las empresas que ya estén aplicando un
bolsin de-horas (jornada irregular).

- Actividades de_representacion sindical

- A efectos del RDL 10/2020 se consideraran las siguientes como actividades esenciales, y por

tanto exentas de la obligatoriedad de este permiso:

Actividades Esenciales:

|. Personal dedicado a actividades declaradas como esenciales por el RD 463/2020.
a. Establecimientos comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera
necesidad, establecimientos farmacéuticos, médicos, 6pticas y productos ortopédicos, productos
higiénicos, peluquerias, prensa y papeleria, combustible para la automocion, estancos, equipos

tecnoldgicos y de telecomunicaciones, alimentos para animales de compania, comercio por internet,
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telefénico o correspondencia, tintorerias y lavanderias.

b. Servicios de comida a domicilio.

c. Aduanas

d. Personal de infraestructuras declaradas criticas por la Ley 8/201 |
2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento del mercado y en el
funcionamiento de los servicios de los centros de produccion de bienes y servicios de primera necesidad,
incluyendo alimentos, bebidas, alimentacion animal, productos higiénicos, medicamentos, productos
sanitarios o cualquier producto necesario para la proteccion de la salud, permitiendo la distribucion de los
mismos desde el origen hasta el destino final.
3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracion que prestan servicios de entrega
a domicilio.
4. Las que prestan servicios en la cadena de produccion y distribucién de bienes, servicios, tecnologia
sanitaria, material médico, equipos de proteccién, equipamiento sanitario y hospitalario y cualesquiera otros
materiales necesarios para la prestacion de servicios sanitarios.
5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las  actividades productivas de la industria
manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de
las actividades esenciales recogidas en este anexo.
6. Las que realizan los servicios de transporte; tanto de personas como de mercancias, que se continlen
desarrollando desde la declaracion del estado de alarma, asi como de aquéllas que deban asegurar el
mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la autoridad
competente y las autoridades competentes delegadas desde la declaracion del estado de alarma.
7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccion civil, salvamento maritimo,
salvamento y prevencion y extincion de incendios, seguridad de las minas, y de trafico y seguridad vial.
Asimismo, las que trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan servicios de transporte de
seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso utilizar
para el desempeno.de servicios de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el abastecimiento a la
poblacion.
8. Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las fuerzas armadas.
9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las personas que (i) atiendan
mayores, menores, personas dependientes o personas con discapacidad, y las personas que trabajen en
empresas, centros de |+D+| y biotecnologicos vinculados al COVID-19, (i) los animalarios a ellos asociados,
(i) el mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las empresas
suministradoras de productos necesarios para dicha investigacion, y (iv) las personas que trabajan en
servicios funerarios y otras actividades conexas.
10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencion sanitaria a animales.
I'l. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicacién o agencias de

noticias de titularidad publica y privada, asi como en su impresion o distribucion.
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12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de inversion, para la
prestacion de los servicios que sean indispensables
I3. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informaticos esenciales, asi como
aquellas redes e instalaciones que los soportan y los sectores o subsectores necesarios para su correcto
funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindibles para la adecuada prestacion de los
servicios publicos, asi como el funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.
14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccion y atencion de victimas de violencia de género.
I5. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpretes y psicologos
y que asistan a las actuaciones procesales no suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 y, de esta manera, cumplan con los servicios esenciales fijados consensuadamente por el
Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y las Comunidades
Auténomas con competencias en la materia y plasmados en la Resolucion del Secretario de Estado de
Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las adaptaciones que en su caos puedan acordarse.
16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias administrativas y de graduados
sociales, y servicios ajenos y propios de prevencion de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.
I7. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los servicios esenciales
fijados por la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica.
I18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de averias urgentes y vigilancia, asi
como que presten servicios en materia de recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como
de residuos solidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales,
actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de
subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
19. Las que trabajen en los. Centros de Acogida a Refugiados y en los Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes_ .y, a las_entidades publicas de gestion privada subvencionadas por la Secretaria de Estado de
Migraciones.y que operan en el marco de la Proteccion Internacional y de la Atencion Humanitaria.
20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracion, conduccién, potabilizacién y saneamiento
de agua.
21. Las que sean indispensables para la provision de servicios meteorolégicos de prediccion y observacion y
los procesos asociados de mantenimiento, vigilancia y control de procesos operativos.
22. Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal, con el fin de prestar
los servicios de recogida, admision, transporte, clasificacion, distribucion y entrega a los exclusivos efectos
de garantizar dicho servicio postal universal.
23. Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que participan en la importacion y
suministro de material sanitario, como las empresas de logistica, transporte, almacenaje, transito aduanero

(transitarios) y, en general, todas aquellas que participan en los corredores sanitarios.
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24. Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el comercio por internet,
telefénico o correspondencia.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.
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6. OTRAS MEDIDAS CON INCIDENCIA LABORAL DE INTERES.

6.1 Colaboracion de empleadas y empleados publicos

Las empleadas y empleados publicos en servicio activo que soliciten colaborar tanto en el ambito de su
administracion de origen como en cualquier otra administracion, en las areas de caracter sanitario,
sociosanitario, de empleo, para la proteccion de colectivos vulnerables y aquellas otras que requieran un
refuerzo en materia de personal como consecuencia de la situacion provocada por el COVIDI9, seguiran
devengando sus retribuciones por el organismo de origen, no suponiendo modificacion de su situacion
administrativa o contrato de trabajo mientras dure la declaracion de Estado de alarma. La prestacion del
servicio se podra llevar a cabo tanto de manera presencial como a través de modalidades no presenciales
de trabajo, previa autorizacion de su superior jerarquico y comunicacion al 6rgano competente en materia

de personal.

6.2 Moratoria de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social

Se habilita a la TGSS a establecer moratorias de 6 meses en el ingreso de cuotas, con los requisitos que
establecera una orden del Ministerio de Seguridad Social, aun sin especificar, para los meses de abril a junio
de 2020, marzo ya se ha cobrado en el caso de los autonomos (las empresas tienen para ingresar hasta el
ltimo dia del mes siguiente). Siempre que esas actividades no hayan sido suspendidas por el decreto del

estado de alarma o estan exentas por las medidas.del RDL 8/2020 respecto de los ERTEs

Las solicitudes deben presentarse por el sistema RED o cualquier otro medio telematico habilitado por la
administracion, dentro de los 10 dias naturales de los plazos de ingreso (recordemos que los auténomos
tienen que hacerlo en el propio mes), sin.que se pueda hacer con los ya vencidos. La administracion tiene 3

meses para responder si la concede ono.
Las empresas deberan presentar una solicitud por cada cuenta de cotizacion en la que figuren trabajadores.

Las solicitudes mal tramitadas o con datos incorrectos podran ser sancionadas conforme a la LISOS, ademas
de tener que ingresar las cantidades por recargo y expresamente declarar una actividad econémica falsa o
incorrecta, asi como aquellos otros datos que determinen la existencia de las condiciones y requisitos que

se establezcan.

6.3 Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social.

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor,
podran solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario
de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos

en la normativa de Seguridad Social, siendo de aplicacion un interés del 0,5% en lugar del previsto en el
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articulo 23.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estas solicitudes de aplazamiento

deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros naturales del plazo reglamentario de ingreso.

6.4 Prestacion cese actividad autonomos

Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, o hasta el uUltimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de
prolongarse este durante mas de un mes, los trabajadores por cuenta propia o autonomos, cuyas
actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto, o, en otro caso
cuando su facturaciéon en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75
por ciento en relacién con el promedio de facturacion del semestre anterior, tendran derecho a la
prestacion extraordinaria por cese de actividad que se regula en este articulo, siempre que cumplan

los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del estado de alarma, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su.caso, en el Régimen Especial

de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo previsto en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccion de su facturacion en, al menos, un 75%, en
relacion con la efectuada en el semestre anterior. En el caso de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos que desarrollen actividades en alguno de los codigos de la CNAE 2009 entre el 9001 y el 9004
ambos incluidos, la reduccion de la facturaciéon se calculara en relacion con la efectuada en los 12 meses
anteriores. Alternativamente, para producciones agrarias de caracter estacional este requisito se entendera
cumplido cuando sucfacturaciéon promedio en los meses de campafna de produccion anteriores al que se
solicita la prestacion se veareducida, al menos, en un 75% en relacion con los mismos meses de la campana

del ano anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la
suspension de la actividad o de la reduccion de la facturacion no se cumpliera este requisito, el 6rgano
gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del

derecho a la proteccion.

En el supuesto de suspension de la actividad, la cotizacion correspondiente a los dias de actividad en el mes
de marzo de 2020 no cubiertos por la prestacion, que no fuera abonada dentro del plazo reglamentario de
ingreso, no sera objeto del recargo previsto en el articulo 30 del Texto Refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.
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El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse hasta el Gltimo dia del mes

siguiente al que se produjo la finalizacion del estado de alarma.

La acreditacion de la reduccion de la facturacion se realizara mediante la aportacion de la informacion
contable que lo justifique, pudiendo hacerse a través de la copia del libro de registro de facturas emitidas y
recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del libro registro de ventas e ingresos; o del libro de compras
y gastos. Aquellos trabajadores autonomos que no estén obligados a llevar los libros que acreditan el
volumen de actividad, deberan acreditar la reduccion al menos del 75% exigida por cualquier medio de
prueba admitido en derecho. Toda solicitud debera ir acompanada de una declaracién jurada en la que se

haga constar que se cumplen todos los requisitos exigidos para causar derecho a esta prestacion.»

6.5 Disponibilidad de los planes de pensiones en caso de),desempleo o cese de
actividad derivados de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

|. Durante el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, los
participes de los planes de pensiones podran, excepcionalmente, hacer efectivos sus derechos consolidados
en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse en situacién legal de desempleo como. consecuencia de un expediente de regulacion
temporal de empleo derivado de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

b) Ser empresario titular de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto suspendida como
consecuencia de lo establecido en el articulo 10.del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

c) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad como consecuencia de la situacion

de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. El importe de los derechos consolidados disponible no podra ser superior a:

a) Los salarios dejados de percibir mientras se mantenga la vigencia del expediente de regulacion temporal
de empleo para el supuesto previsto en el apartado |.a).

b) Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir mientras se mantenga la suspension de
apertura al publico para el supuesto recogido en el apartado |.b).

c) Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir mientras se mantenga la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 para el supuesto recogido en el apartado |.c). Los importes
establecidos en los parrafos anteriores deberan ser acreditados por los participes de los planes de

pensiones que soliciten la disposicion de sus derechos consolidados.

3. Reglamentariamente podran regularse las condiciones y términos en que podran hacerse efectivos los

derechos consolidados en los supuestos indicados en el apartado |. En todo caso, el reembolso de derechos
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consolidados se hara efectivo a solicitud del participe, sujetandose al régimen fiscal establecido para las
prestaciones de los planes de pensiones. El reembolso debera efectuarse dentro del plazo maximo de siete

dias habiles desde que el participe presente la documentacion acreditativa correspondiente.

4. Lo dispuesto en esta disposicion sera igualmente aplicable a los asegurados de los planes de prevision
asegurados, planes de prevision social empresarial y mutualidades de prevision social a que se refiere el
articulo 51 de la Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 5. EI Gobierno, a
propuesta de la Ministra de Asuntos Econédmicos y Transformacion Digital, podra ampliar el plazo previsto
en el apartado | para solicitar el cobro de los planes de pensiones, teniendo en cuenta las necesidades de
renta disponible ante la situacion derivada de las circunstancias de la actividad econémica provocadas como

consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6.6 Inspeccion de trabajo y régimen sancionador:

La nueva normativa establece como es légico un duro régimen sancionador para las infracciones,
para lo cual no solo se reforman disposiciones legales sino que se paralizan el resto de actuaciones

con objeto de prestar la maxima atencion.

Suspensién de plazos:

Se suspenden los plazos para las actuaciones inpectoras, requerimientos, expedientes

sancionadores Yy liquidaciones, asi como los de prescripcion de infracciones y sanciones mientras
dure el estado de alarma, con la excepcion de aquellas derivadas del mismo y las consideradas

urgentes.

Asimismo se suspenden la prescirpcion de todas las acciones para reclamar responsabilidades de

cumplimiento d ela normativa del orden social y de seguridad social.

Régimen sancionador del RDL9/2020:

En aplicacion de lo previsto en la LISOS, las solicitudes presentadas por la empresa que
contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados daran lugar a las sanciones

correspondientes.

Serd sancionable igualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de la empresa
consistente en solicitar medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran

conexion suficiente con la causa que las origina, cuando dicha circunstancia se deduzca de las

ESK Sindikatua

www.esk.eus G O O o ESKSindikatua



Pagina | 38

falsedades o incorrecciones en los datos facilitados por aquellas y siempre que den lugar a la

generacion o percepcion de prestaciones indebidas o a la aplicacion de deducciones indebidas en

las cuotas a la Seguridad Social.

El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable a la
misma, como consecuencia de algun incumplimiento de la empresa, dara lugar a la devolucion de
las prestaciones indebidamente generadas. En tales supuestos, la empresa debera ingresar a la
entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido
en la LISOS. La persona trabajadora conservara el derecho al salario correspondiente al periodo
de regulacion de empleo inicialmente autorizado, descontadas las cantidades que hubiera percibido

en concepto de prestacion por desempleo.

La obligacion de devolver las prestaciones previstas en el parrafo anterior sera exigible hasta la

prescripcion de las infracciones referidas en la LISOS: 3 anos.

Reforma de la Ley de Infracciones y sanciones en el orden social (LISOS):

Para tal efecto, la DF 3° reforma los arts. 23 'y 43 de la LISOS, dejandolos como sigue:

Art. 23.1 Infracciones muy graves en materia.de SS.

Se modifica la letra c): Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos
que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o disfruten indebidamente prestaciones, asi como
la connivencia con sus trabajadores/as o con las demds personas beneficiarias para la obtencion de
prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las

obligaciones que a cualquiera de ellos corresponda en materia de prestaciones.

Antes solo se penaba el falseamiento documental, ahora tambien proporcionar datos falsos.

Se modifica el art. 23.2:

En el supuesto de infracciones muy graves, se entenderd que la empresa incurre en una infraccién por
cada una de las personas trabajadoras que hayan solicitado, obtenido o disfruten fraudulentamente de las

prestaciones de Seguridad Social.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 43.3, en las infracciones sefialadas en los pdrrafos a),
¢) y e) del apartado anterior, la empresa responderd solidariamente de la devolucién de las cantidades

indebidamente percibidas por la persona trabajadora.

Las empresas que contraten o subcontraten la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad, responderdn solidariamente de las infracciones a que se refiere el apartado |.a) anterior,

cometidas por la empresa contratista o subcontratista durante todo el periodo de vigencia de la contrata.

En las infracciones sefialadas en el apartado I.h), las entidades de formacién o aquellas que asuman la
organizacién de las acciones formativas programadas por las empresas y los solicitantes o beneficiarios de
subvenciones y ayudas publicas, responderdn solidariamente de la devolucién de las cantidades disfrutadas

de forma indebida por cada accién formativa.

Esto trae de la mano una reforma del art. 43.3: En el caso de la infraccién prevista en el articulo

23.1.c), la empresa responderd directamente de la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas

por la persona trabajadora, siempre que no concurra dolo o culpa de esta.

Dicho en resumidas cuentas, que en caso de que la empresa falsee datos para la obtencidn de
prestaciones o deducciones indebidas, ya sea sola 0.en connivencia con las trabajadoras, esta
respondera directamente de la devolucidon de las cantidades, salvo que hubiera dolo o culpa de las
trabajadoras, en cuyo caso sera solidaria.
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